Hospital Departamental
Psiquisatrico Universitario
Del Valle ESE

ESTUDIOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA EL CTORGAMIENTO DE ENCARGO EN LA PLATA GLOBAL

CODIGO:

~ VERSION:

e =SR] OCTUBRE DE 2022

FOR-GTH-29

Denominacicn del Empleo a proveer: ‘ AUXILIAR AREA SALUD 1 Cédigo: 412 Grado: 05
No.Cargos a proveer; | Cuatro (4) Emplecs
FORMACION ACADEMICA:
Dependencia: l Donde se ubique &l cargo * Titulo de Bachiller
* Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como
Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria.
Requisitos de Formaclon Académica: * Inscripeion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
FORMACION:
Requisitos de Experfencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada,
* Certificado de capacitacion en Soporte Vital Basico (vigente).
* Certificado de capacitacién en atencion integral en salud
a victimas de violencia sexual.
Fecha de fiaclon: 01 de Diclembre de 2022 Altemativas Formacion Académica y NiA
Experiencia;
Exbetiaicl Experiencia Evaluacion del
Nomhfe duenoliads de cter Empleo de carrera del cual es Perfil de competencias y Fecha de f:b:a:? a Experiencia Relacionada Experiencia Relaclonada con el perfil del | Sancion | desempefio Laboral |Registro Publico en
P titular Requisitos académicos Ingreso y Labaoral Laboral emplea disciplinari Anual Carrera Administrativa
(Tiempa) !
(Tiempo)
Hospital Infantil Club Noel
Auxiliar de Enfermeria Hospital Infantit Club Noel
10/07/2006 hasta 12/01/2007. Auxiliar de Enfermeria
10/07/2006 hasta 12/01/2007.
Auxillar de Enfermeria Fundaclon Parkinson de Colombia
m dol Valle - EDENV Auxifiar de Terapia Fundacion Parkinson de Calombia Inseripeién como Auxiliar
AUXILIAR Junio 3 de 2006 16/06/2008 hasta 06/12/2010, Auxifiar de Terapia 97,3 Area Salud (TO)
FERNANDEZ GARCIA HEIDY JOHANA AREA SALUD (T.0) [hcta de Terminacion de estudios Cerfificado No.1305 (Junio 3 110712014 11 Afios 11 Afios 16/06/2008 hasta 06/12/2010, NO ) Anotacién aprobada
4o 2006 Nivel Sobresaliente No Acto 5521
RGMuS'Z,DGG—D?-H Hospltal Departamental Psiquiatrico (21104/2020)
i Universitario del Valle Hospital Departamental Psiqulatrico
Auxiliar Area Salud (T.0) Universitario del Valle
01/07/2014 1 de julio de 2014 a la fecha. Auxiliar Area Salud (T.0)
01/07/2014 1 de julio de 2014 a |a fecha.




ESTUDIOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ENCARGC EN LA PLATA GLOBAL

Denominaclon del Empleo a proveer: I AUXILIAR AREA SALUD
No.Cargos a proveer: J Cuatro (4) Emplecs
Dependencia: 1 Donde se ubique el cargo

Requisitos de Experiencla;

Doce (12) meses de experiencia relaclonada.

cODIGO: FOR-GTH-29
VERSION: 02
T VIGENG OCTUBRE DE 2022

' Cédigo: 412

Grado: 05

Requisitos de Formacion Académica:

FORMACION ACADEMICA:

* Thulo de Bachifler

* Certificado de Aptitud Ocupacional por Compeltencias como
Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria.

* Inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

FORMACION:

* Certificado de capacitacion en Soporte Vital Basico (vigente).
* Certificado de capacitacion en atencion integral en salud

Rethus:2008-05-28

Auxiliar de Enfermeria
13/11/2008 hasta (no certifica fecha de retiro),

Hospltal Psiquiatrico Universitario del Valle
Auxiliar Area Salud (T.0)-
2810712015 a la fecha.

Clinica San Jose

Auxiliar de Enfermeria

13/11/2008 hasta (no certifica fecha de
ratira).

Hospital Psiquiatrico Universitario del
Valle

 Auxiliar Area Salud (T.0) -
28/07/2015 2 la focha,

avictimas de violencia sexual.
Fecha de fijacion: 01 de Diciembre de 2022 Aliematvas Formacion Acatémicay NA
Experiencia:
Experiencia Experiencia Evnluif‘lun del
Nombre de empleado de carrera Empleo de carrera del cual es Perfil de competencias y Fecha de Laboral Experiencla Relacionada | Experiencia Relacionada con el perfil del | Sanclon | desempefio Laboral [Registro Publico en
titular Requisitos académicos Ingreso Laboral Laboral empleo disciplinaria Anual Carrera Administrativa
(Tlempo}
(Tlempo)

Técnico Auxiliar de Enfermeria H itas de los Pobres de San Pedro Claver Hermanitas de [os Pobres de San Pedro
La Escusla de Salud "San Pedra Claver” Auxiliar de Enfermeria Claver
Bogoté, Diciembre de 2001 13/08/2004 hasta 31/10/2005. Auxiliar de Enfermeria
Acta Individual de Graduacién-Folio 27, 13/09/2004 hasta 31/10/2005.
Rethus:2002-01-28 Allviar LTDA, Servicios de Salud

Auxiliar de Enfermeria, , Allviar LTDA,Serviclos de Salud

16/01£2006 hasta 28/04/2006, Auxlliar de Enfermeria, ,

16/01/2006 hasta 28/04/2008.
Clinica San Jose Inscripeidn como Auxiliar
AUXILIAR Técnico Profesional en Terapia Ocupacional Auxiliar de Enfermeria Clinica San Jose 96,23 Area Salud (TO)
WILLIAM MAYOR CORTES AREA SALUD (T.0) Fundacién para la Educacion Superior "Real de Colombia’- 3/08/2015 9 Afios 03/04/2006 hasta 02/07/2006. 9 Afios Auxiliar de Enfermeria NO Anotacion aprobada
. Bogota Julio de 2005, 103/04/2006 hasta 02/07/2006. Nivel Sobresalienta No Acto 5521

Acta de Grado Profesional No.00654(05/07/2005) Clinica San Jose {21/04/2020)




Hospital Departamental
Paiquiatvico Universitario
Del Valle ESE

ESTUDICS DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN LA PLATA GLOBAL

CODIGQ:

FOR-GTH-29

del Valle
Auxiliar Area Salud (T.0)
desde el 20005/2019 a la fecha

Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario|

Hospital Departamental Psiquiatrico
Universitario del Valle

Auxiliar Area Salud (T.0)

desda el 20052019 ala fecha

Denominacion del Empleo a proveer: ] AUXILIAR AREA SALUD J L Codigo: 412 Grado: 05
No.Cargos a proveer: I Cuatro (4) Empleos
FORMACION ACADEMICA:
Dependencia; l Donde se ubigue el cargo * Titulo de Bachiller
* Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como
Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria.
Requisitos de F Académi * Inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
Requlsitos de Experlencia: Doce {12) meses de experiencia relacionada. FORMACION:
* Certificado de capacitacién en Soporta Vital Basica (vigente).
* Certificado de capacitacion en atencion integral en salud
a vicimas de violencia sexual,
Feeha de fjaclon: 01 de Diciembre de 2022 Alternativas Formackén Académicay -
|Experiencia:
Experierti Experiencia Evaluacion del
Noiibire de eipleado de carrera Empleo de carrera del cual es Perfil de competencias y Fecha de Laboral Experiencia Relacionad. Experiencia Relacionada con el perfil del | Sancion | desempefic Laboral |Registro Publico en
titular Requisitos académicos Ingreso (Tiempo) Laboral Laboral empleo disciplinari Anual Carrera Administrativa
PO, (Tiempo)
dunraheas SA Indugraficas SA.
Aprendiz Auxiiar de Enfermeria- 15/05/1996 hasta el ﬁ;;d:zﬁ‘;“oﬁf;:; Enmadis- 1506996
311101997, o F
Listos SA.
k\h;x‘illji:rsd:.Enleramria Auxiliar de Enferemria
0110272000 hesta o 2052000, 01212000 hesid o 200512000,
Comfonalco
z::r;";‘gnhm i Auxiliar de Enfermeria
1910612000 hasta ol 3002010, 18562000 ey, 002N
o Daguasalud CTA
Auxiliar de Enfermeria Daguasalud CTA 5 5 = e
LGPEZ RAMIREZ AUXILIAR Servicio Nacional de Aprendizaje SENA \Auiliar de Enformeria- - 0110612011 hasta el 'S”Z‘D“féo";’f"m”a“ i o596 lnsu;{pcng g Aow(maf
LILIANA AREASALUD (T.0) Santiago de Cali, Octubre 31 da 1397 200052019 21 Afios 02/04£2012. 21 Afios A NO g Anots:xon apfgm:c'ia
¥ Acta de Grado No. 77 i i
Rehu;1999-3)521 sl ot Asosalud da Colombia Nivel Sobresaliente |\ acio 4284 (0432020)
Auxiliar de Enfermeria - 01/06/2012 hasta el .;\:gﬁ;;:;nlsrmenb Qifeiie hastal
3110772017, :
Aeociach ettt Asoclacion Gramial Especializada en Salud
Gremial Esp n Salud del 46l Occidente
Occidente a3
Auxiliar de la Salud pinarde s e
0110212019 hasta el (no certiica fecha de retira). :;:702;‘2019 Hetae (o cartiia Fachii da

/
i
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af Departamuentat AR

i i ESTUDIOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN LA PLATA GLOBAL
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= | OCTUBRE DE 2022

Denominacion del Empleo a proveer: l AUXILIAR AREA SALUD | F Cédigo: 412 Grado: 05
No.Cargos a proveer: ‘ Cuatro (4) Empleos |
FORMACION ACADEMICA:
Dependencia: I Donde se ubique el cargo | * Titulo de Bachiller
* Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias coma
Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria,
Requisitos de Formacion Académi * Inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
i ; A FORMACION:
Requisitos de Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.
* Certificado de capacitacion en Soporte Vital Basico {vigente}.
* Certificado de capacitacion en atencion integral en salud
avictimas de violencia sexual.
N =2 ivas F ion Académicay
Fecha de fijacion: 01 de Diciembra de 2022 NIA
Experiencia:
Einsiiancik Experiencia Evaluacion del
Empleo de carrera del cual es Perfil de competencias y Fechade P Experiencia Relacionada Experiencla Relacionada con el perfil del | Sancion | desempefio Laboral |Registro Publico en
Nombre de empleado de carrera : % Laboral anlalloart 1
titutar Requisitos académicos Ingreso Laboral Laboral empleo I ia Anual Carrera Administrativa
(Tiempa)
(Tiempo)
Auxiliar en Enfermeria i J
Centro de Capacitacion Geupacional Porverir Ltda - Julio § de :“;i“ dS"; f::r:ed Clinlca San Jose
e JO0Z01S hasta H/OS012 RERE b Enidmady
Acta de Grade No. 621 (Julio de 2008) o ! 10/10/2011 hasta 31/05/2012.
Rethus: 2008-08-19 1
Centro [beroamericano de Carreras Tecnicas Clinica San Jose
(CICAT) P >
ke Auxiliar de Enfermeria
Roceme: hioea Gabien 2011212012 hasta 091012013,
12/11/2012 hasta sl 10/05/2013, s "
Inscripcién comoAuxiliar
Hospital Psiquiatrico Universitario del 92.75 Area Salud (TC)
GUTIERREZ FIGUEROA RICK HACKMAN SNAIDER ARE:‘;’;E’;‘JRH # 23/08/2013 11 Afios :ﬂ;‘i'l: ::'I‘E::’;;m 10Afos  |Valle NO Anotacion aprobada
Q) Psicélogo 0/12/2012 hasta 09012013, Auxiliar Area Salud (T.0) Nivel Sobresaliente No Acto 5521
Universidad Cooperativa de Colombia 2 23/08/2013 a la fecha. (21/04/2020)
01 de Diciembre de 2017
Acta de Grado No. 11-62-2017 |Hospital Psiquiatrico Universitaric del Valle
Rethus:2017-12-06 Auxiliar Area Salud (T.0)
23/08/2013 a la fecha.
4

CONCEPTO: TENIENDO EN CUENTA QUE LOS CARGOS A PROVEER SON CUATRO (4), EL DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO CORRESPONDE EN ESTE CASO TODOS LOS FUNCIONARIOS CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE FUERON OBJETO DE ESTA VERIFICAGION Y QUE CUMPLEN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISTTOS
ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS RESPECTIVAS.

LOS SERVIDORES PUBLICOS OBJETO DE ESTE ESTUDIO DEBEN MANIFESTAR MEDIANTE CQ FICIAL, SU 0 DESISTII 0 E UN TERMINO NO SUPERIOR A OCHO (8) DIAS HABILES A LA PRESENTE PUBLICACION.

Vi WAR RNANDA BURG ASTILLO 7’%10%&& LISBETH SANDOVAEMILLAN

GERENTE E R PROGRAMA GESTION TALENTO HUMANO

Reviisan Juridica: Magali Ramos Calderon- Jefe de Oficina Asesora de Jur‘\d\ca""/
Revisién Administrativa: Adriana Lisbeth Sandoval Millan -Lider de Programa Gestion de Talento Humano
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