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ESTUDIOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN LA PLATA GLOBAL

CODIGO: FOR-GTH-29
VERSIO| 02
OCTUBRE DE 2022

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Denominacion del Empleo a proveer: (Coordinador de Seguridad y Salud en el
Trabajo}
No.Cargos a proveer: | UNO (1)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Requisitos de Experiencia:

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

Codigo: 242

Grado: 04

Requisitos de Formacion Académica:

Requisitos de FORMACION ACADEMICA:

* Titulo profesional en el drea de Ciencias de la Salud, disciplina académica de  niicleo basico de conocimiento en:

Medicina,
Enfermeria, Terapias 6

= Titulo profesional en el area de Ciencias de la Salud, disciplina académica de nicleo basico de conocimiento en: Salud
Ocupacional 6 en Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Titulo profesional en el &rea de ingenieria, arquitectura, urb
conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines.

» Postgrado en la modalidad de Especializacian en Salud Ceupacional & Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.

* En los casos de ley:

= Inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

- Tarjeta de identificacion dnica del talento humano en salud.

0y afines, disciplina académica del niclkeo basico del

Alternativas Formacién Académicay

Fecha de facion: {9 DICIEMBRE 2022 Exqadancit: gl
Experiencia Experiencia Sansion Evaluacion del
Nombre d leado d Empleo de carrera del cual es Perfil de competencias y Fechade f boral Experiencia Relacionada |Experiencia Relacionadaconel perfil| - . . . ld fio Laboral |Registro Publico en
BHEE.Ge TP RAD Ce e titular Requisitos académicos Ingreso guara Laboral Laboral del empleo sl Anual Carrera Administrativa
(Tiempo) 2 a
(Tiempo)
Profesional en Salud Ocupacional
Universidad del Quindio
(13112/2012),
Acta de Grado No. 042 (13/12/2012)
’ oy . s 7 . Inscripeion como
] i !Resolucnn No. 0192 (11:‘0317:013). ) Accion Sociedad - Cali - Operario-12 Meses Hospital Departamental Psiquiatrico Profesional Universitaria
Nivel Profesional Por la cual se concede una licencia para prestacion de Universiario del Valle 219.01
MURCIA RICARDO PRDFE;IONAL UNIVERISTAF_![D- servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo’ 1/05/1996 27 AfioS HC.DSDIIZ‘] I_Jepanamental Psiquiatrico 9 AROS NO } 100 ‘ Ariotacién aprobada
(Seguridad y Salud en el trabajo) Universiario del Valle. s o Nivel Sobresaliente
i - . . Profesional Universiario Ne. Acto 2022RES-
Cédigo 219 Grado 01 hEs ecialista on Gerencia de la Sequridad y Salud en @
i 107/11/2013 a la fecha 400,600,20-054731
Trabajo Auxiliar Area Salud (260772022)
Universidad Santiago de Cali 01/05/1996 hasta el 06/11/2013
(28/08/2019)
Acta de Grado No. 2525 (16/08/2019)

it
(




Tecnico Profesional en Terapia Ocupacional
Fundcion Educativa de Estudios Superiores FES (07/12/1988)

Acta de Grado No. 168 (07/12/1988)

Profesional en Terapia Ocupacional
Fundacion Universiaria Manuela Beltran
(27/07/1996)

Acta de Grado No. 113 {27/07/1996)

*Hospital Departamental Psiquiatrico
Universiaric el Valle,

Augxiliar de Terapia Ocupacional
10/04/1989 hasta el 30/03/1896
Tecnologo en Terapia Ocupacional
01/04/1996 hasta el 30/04/1997
Terapista

01/05/1997 a la fecha

“Cooperativa Intersalud L.P.S.
Asesora del Sistema de Geston
Seguridad y Salud en el Trabajo
Inicio: 10/08/2003 Hasta el 31/12/2007.

Resolucion No. 264 (03/03/2014)
"Por la cual se concede una licencia para prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”

Fecha de Inscripicien en RETHUS: (25/02/2008)

Inicio: 11/12/2018 hasta el 31/03/ 2019,

"Hospital Departamental Psiquiatrico
Universiario del Valle.
Inicio: 01/04/2019 a la fecha

Inicio: 01/12/2017 hasta el 09/11/2018.

"Soluciones Laborales y de Servicios
|SAS

Fisioterapeuta Especialista en Salud
Ocupacional

Inicio: 11/12/2018 hasta el 31/03/ 2019.

Nivel Profesional Especialista Salud Ocupacional "Cooperativa Intersalud L.P.S. “Biomedical Group Inscripcién como
Univerisdad Libre Asesora del Sistema de Geston Seguridad y Salud > ¥ Terapista 237-01
SINISTERRA BONILLA SANDRA DENICE FROFESIONAL UNIVERSITARIO| o oge) 100411989 | 33AR0S  |enel Trabsio 5,65 Afios kAs"’s".'a del Sistema de Geston NO o A Anotacion aprobada
AREA DE LA SALUD (Terapista) nicio: 10/08/2003 H | 31127200 Seguridad y Salud en el Trabajo Nivel Sobresalienrte Adto 5612
Cbdigo 237 Grado 01 Mo, atag L Inicio: 19/04/2004 Hasta el 20/08/2008 Notiet
Resolucion No. 1588 (23/10/2013) (10/06/2019)
"Por la cual se concede una licencia para prestacion d "Biomedical Group. *Alimentos JCs
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo Asesora de! Sistema de Geston Sequridad y Salud |Asesora del Sistema de Geston
en el Trabalo Segquridad y Salud en el Trabajo
Tarjeta ldentificacion Unica de Talento Humano en Salud Inicio: 19/04/2004 Hasta el 20/08/2008 Infjb_ 6 m‘;,zm . dualmenlfe
TERAPEUTA OCUPACIONAL . -
Fecha de Inscripicion en RETHUS: 16/10/2020) “Alimentos JCs.
Asesora del Sistema de Geston Seguridad y Salud
en el Trabajo
Inicio: 01/09/2016, Actualmente
*Soluciones Laborales y de Servicios
*Soluciones Laborales y de Servicios SAS SAS
Fisioterapeuta Especialista en Salud Ocupacional Fisioterapeuta Especialista en Salud
Inicio: 01/04/ 2015 hasta el 11/12/2015. Ocupacional
o a— Inicio: 01/04/ 2015 hasta el 11/12/2015.
T A “Soluciones Laborales y de Servicios SAS
Universidad Santiago de Cali . o . = " 1
Fisioterapeuta Especialista en Salud Ocupacional Soluciones Laborales y de Servicios
f:}g;fﬂemn No. 1807 (26/11/2007) Inicio: 14/01/ 2016 hasta el 19/12/2016. SAS
: Fisioterapeuta Especialista en Salud
. i . *Acci Efactivas e Integrales SAS Ocupacional Inscripcién come
ag p R i G i3 ; s
Pikel Pofesions) o [ teet en Salug Qcuoucional Fisiolerapeuta Especialista en Salud Ocup Iico: 14101/ 2016 hasta o 19/12/2016: Profesional Unverstario
PROFESIDNAL LNIVERSITARIO [Unereiiad Lites Inicio: 01/12/2017 hasta el 09/11/2018 9572 Area Salud 237-01
GONZALEZ ORTIZ DIANA CONSTANZA AREA DE LA SALUD (16/08/2013) 1/04/2019 7,6 ANOS i 2 284AR0S |, e pLm mys NO : S e i
i 2 A e Integ SAS Nivel Sobresaliente |  Anotacion aprobada
{Fisioterapia) Acta de Grado No. 026 (16/08/2013) s T S S
Cadigs 277 Grado 01 “Soluciones Laborales y de Servicios SAS Fisioterapeuta Especialista en Salud No. Acto
90 Fisioterapeuta Especialista en Salud Ocupacional Ocupacional 5521(21/04/2020)

—_|




Fundacion Salud Mental del Valle
Enfermera

" Enfermera
Universidad Santiago de Cali
(41082013}, 01/05/2013 hasta el 31/08/2013
Acta de Grado No. 2299 (01/08/2013) Fundacion Nuevo amnecer
o i 7 Enf Inscripcion como
Nivel Profesional E:ab:':" en Gerencia d Ia Sequridad v Salud en ¢l 01/07/2013 hasta el 31/12/2013 s Enfemern243-02
LOPEZ MEDINA DIANA ISABEL PROFESIONAL ENFERMERQ m't idad Santiago de Cali 1/02/2007 15 AROS NO Nivel Sol:n:esa!ienlz Anotacion aprobada
Codigo 243 Grado 01 i *Hospital Departamental Psiquiatrico No. Acto 6686
28n8i2019) Universiario el Valle (11/0612020)
Acta de Grado No, 2525 (16/08/2019) I i
Auxiliar Area Salud

Resolucion No. 4145.010.21.1.914.000499 (28/07/2022) L2 inein el D ZBMIIA

'Ti::; !a fual se expide una licencia de Seguridad y Salud en el Eitamiera
= DBI04/2014 a la fecha

NOTA: UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIO TECNICO SE ESTABLECE LO SIGUIENTE:

LA FUNCIONARIA DIANA LOPEZ, DIANA CONSTANZA GONZALEZ, NO CUMPLEN CON EL REQUISITO DEL EMPLEQ DE EXPERIENCIA RELACIONADA DE 40 MESES.

LOS FUNCIONARIOS RICARDO MURCIA Y SANDRA DENICE SINISTERRA , CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO.

CONSIDERANDO QUE NO EXISTE EN LA INSTITUCION UN ACTO ADMINISTRATIVO QUE FIJE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, SE DA APLICACION EN LO DISPUESTO EN EL CRITERIO UNIFICADO PARA REALIZAR ENCARGOS No. 1308 DE AGOSTO 13 DE 2019, TENIENDO EN CUENTA LOS PRIMEROS TRES CRITERIOS, EN CASO DE PERSISTIR EL EMPATE SE

TENDRAN EN CUENTA LOS DEMAS ESTABLECIDOS EN NORMA.
a. El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo a lo exigido en ef Manual de Funciones y Competencias Laborales).
b. Mayer puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

c. Pertenecer a la misma dependencia en la que se el empleo objeto de provision.

CRITERIOS DE DESEMPATE CU #1308 DE AGOSTO 13 DE 2019
CRITERIO RICARDO MURCIA | SANDRA DENICE SINISTERRA BONILLA
2) El servidor con derechos de carrera administrativa que 9 Afios 5,65 Afos
b) Mavor puntaje en la dltima calificacién definitiva del 100 95,8
c) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra 7/09/2013 - A LA 0

CONCEPTO: EL DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO CORRESPONDE, EN ESTE CASO AL FUNCIONARIO RICARDO MURCIA , EMPLEADO CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLE CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS RESPECTIVAS.

LOS SERVIDORES PUBLICOS OBJETO DE ESTE ESTUDIO DEBEN MANIFESTAR MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL, SU ACEPTACION O DESISTIMIENTO EN UN TERMINO NO SUPERIOR A OCHO (8) DIAS HABILES A LA PRESENTE PUBLICACION.

7 ADRIANA LISBETH SANDOVAL MILLAN.
LIDER PROGRAMA GESTION TALENTO HUMANO
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