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CAPACITACIÓN FUNCIÓN PUBLICA 

 
 
 

  

El profesional universitario  de calidad Homero Rosero, fue el encargado de capacitar  en el mes de 

mayo a los  miembros de la junta directiva de la asociacion de usarios HDPUV , en temas  varios de 

la funcion publica. 

 

 

 
 
 
 
La Constitución de 1991 se encuentra enmarcada en la filosofía de la subordinación de la ley a los 

valores y principios que fueron convalidados por el consenso político (art. 4°), el respeto por la dignidad 

humana, la igualdad, el debido proceso y demás garantías y derechos ciudadanos, los cuales se 

constituyen en las guías estatales en procura de sus fines. 



Gestión Pública
- Es un proceso dinámico, integral, sistemático y

participativo, que articula la planificación, ejecución,
seguimiento, evaluación, control y rendición de
cuentas de las estrategias de desarrollo económico,
social, cultural, tecnológico, ambiental, político e
institucional de una administración, sobre la base de
las metas acordadas de manera democrática (DNP
2007).

- Se refiere a la implementación de las políticas
gubernamentales, a la aplicación de los recursos
del Estado con el objetivo de fomentar el desarrollo y
el estado de bienestar en su población.

- Consiste en la correcta administración de los
recursos del Estado para satisfacer las necesidades
de sus ciudadanos e impulsar el desarrollo del país.



Un adecuado proceso de gestión debe articular cada uno de estos
procesos

A través de la gestión pública la Nación y las entidades territoriales se
organizan para cumplir los objetivos y metas de desarrollo, de acuerdo con
los fines del Estado colombiano y en el marco de la distribución de
competencias.

Ciclo Gestión Pública



Ciclo de la Gestión Pública
● Planeación: Es el punto de partida del proceso de

gestión pública, se establecen las directrices
estratégicas para guiar la gestión. Proceso
permanente en el que se determina racionalmente a
dónde queremos ir y cómo llegar allá. Su principal
instrumento es el Plan de Desarrollo. Su construcción
debe contar con la participación de los ciudadanos
y debe estar enfocada a conseguir resultados.

 
● Ejecución: Es el proceso donde se ponen en marcha

las decisiones y acuerdos establecidos en los
distintos planes, principalmente los de desarrollo, los
cuales se concretan en políticas, programas y
proyectos. Es aquí donde se emprenden las acciones
y se disponen eficientemente recursos para lograr los
objetivos y las metas establecidas en los planes.

 



Ciclo de la Gestión Pública
● Seguimiento y Evaluación: Es el proceso de análisis de los

logros y avances que se han dado en la ejecución de la
gestión, para tener un balance técnico de cómo va el
gobierno con el logro de los objetivos y metas para el
desarrollo integral de las entidades territoriales. La
información de seguimiento y evaluación debe servir para que
se hagan ajustes y se reorienten políticas donde sea
necesario y con la oportunidad requerida.

 
● Rendición de cuentas: Es el proceso en el cual las

administraciones públicas (nacional y territoriales) y los
servidores públicos comunican, explican y argumentan sus
acciones a la sociedad, para corregir, sancionar o promover
determinados comportamientos. Es una responsabilidad
permanente durante todo el ciclo de la gestión pública
informar sobre los avances y retos en la planeación,
ejecución o en el seguimiento y evaluación, y de esta forma
contribuir al ejercicio de derechos por parte de la ciudadanía.



GRACIAS…
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