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RESOLUCION No. 047
(19 DE ENERO DE 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A ELI;CCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS ANTE EL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE
ESE.

La Gerente del Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle Empresa Social del Estado,
en uso de sus facultades Legales y Estatutarias y, en especial las conferidas por el Decreto 1567 de
1998, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que segun el Decreto Ley 1567 de 1998 establece el sistema de estimulos y programas de bienestar
e incentivos con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de
los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales. :

Que la Ley 909 en su articulo 14 establece que es labor del gerente publico es determinar las
politicas de gestion del recurso humano al servicio del Estado dentro del marco de la Constitucion y la
Ley, en lo referente a materias como: planeacién del recurso humano, vinculacion y retiro, bienestar
social e incentivos al personal, sistema salarial y prestacional, nomenclatura y clasificacion de los
empleados, manuales de funciones y requisitos, plantas de personal y relaciones laborales.

Que esta misma Ley en el paragrafo unico del articulo 36 sefala: “con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes..."

Que el Decreto 1083 de 2015, establece: “ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las
entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar
social.”
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Que mediante Resolucion No. 432 del 05 de Mayo de 2015, acto administrativo “Por medio de la cual
se crea el comité de bienestar social e incentivos, del Hospital Departamental Psiquiétrico
Universitario del Valle Empresa Social del Estado en acatamiento de los decretos 1567 de 1998 y el
decreto 1227 de 2005.

"Que se hace necesario convocar a los empleados publicos del Hospital Departamental Psiquiatrico
Universitario del Valle E.S.E para que participen en el proceso de eleccion de dos (2) nuevos
representantes de los trabajadores tanto a nivel administrativo como asistencial para la conformacion
del comité referido por la vigencia del 2024-2026.

Que mediante acto administrativo Resolucion No. 186 del 26 de Abril de 2021,“Por medio de la cual
se reconoce el Acuerdo Colectivo de Trabajo enfre el Hospital Departamental Psiquiatrico
Universitario del Valle E.S.E y la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos
de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de. Colombia, “Anthoc”; y la
Asociacion Sindical de Trabajadores del Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle
E.S.E "Asositrapsi” (2021-2023).”

Que mediante la Resolucion No. 502 del 20 de Octubre de 2023 * Por medio de la cual se adoptan e
implementan los puntos del acuerdo colectivo de trabajo suscrito entre el Hospital Departamental
Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E y la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y
Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia,
“‘Anthoc”.( 2023- 2025), se dio cumplimiento a los acuerdos plasmados en el Acta final de la
negociacion colectiva pactada entre el Hospital y la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y
Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia,
“‘Anthoc” depositada en el Ministerio de Trabajo, mismo que se adiciona a los ya existentes (Res. 186
del 26 de Abril de 2021).

Que el Hospital garantizara la construccion democratica y paritaria del Comité de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos (COBISO), en concordancia con lo establecido en el capitulo sexto “Bienestar’
del Acuerdo Colectivo de Trabajo entre el Hospital Departamental Psiquiétrico Universitario del Valle
E.S.E y la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad
Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia, “Anthoc”

Que el Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos (COBISO) a partir de la identificacion de
necesidades de la comunidad hospitalaria, establecera estrategias que permitan desarrollar las
etapas de planeacion, ejecucion (asignacion presupuestal) y verificacion del proceso, el cual estara
permanentemente orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, de acuerdo a la

normatividad vigente. ; /
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Por lo expuesto anteriormente,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, FECHA, LUGAR Y HORA DE
VOTACION. Convocar para el viernes 15 de Marzo de 2024, en el horario comprendido entre las
700 am. y las 4:00 p.m., a los Servidores Publicos del Hospital Departamental Psiquiatrico
Universitario del Valle E.S.E., para la eleccion de dos (2) representantes principales y dos (2)
suplentes ante el Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos (COBISO), a partir de la posesion
de los miembros elegidos durante la vigencia 2024-2026.

PARAGRAFO: El lugar determinado para adelantar los comicios electorales es el Hall de la consulta
externa, ubicada en el primer piso del Hospital.

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS. -
Son funciones del Comité de Bienestar Social e Incentivos, de conformidad con los Decreto 1567 de
1998, 1227 de 2005 y 4661 de 2005, |as siguientes:

Las funciones del Comité seran las siguiente:

e FElaborar el Programa de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de conformidad a la
normatividad vigente y los lineamientos y politicas establecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica — DAFP.

o Establecer metas y logros.

o Distribuir la partida presupuestal destinada al rubro de bienestar dentro del presupuesto anual
del Hospital.

o Establecer cronograma de actividades a realizar -
e Realizar la evaluacion anual
e  Elaborar el reglamento del Comité.

PARAGRAFO: EI Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, deberé reunirse dentro de los
ocho (8) dias siguientes a su eleccion y nombrar Presidente y Secretario del Comité.

ARTICULO TERCERO. CALIDADES DE LOS CANDIDATOS.- Los servidores publicos del Hospital
Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E., que aspiren ser elegidos como

Calle 5° 80-00/PBX: 3223232/ Santiago de Cali, Colombia
ventanillaunica@psiquiatricocali.gov.co www.psiquiatricocali.gov.co
NIT. 890.304.155-8

@ | ©

icontec § icontec § icontec

IS0 001 I1SO 45001
Centificado N* 066 SCCERS75746  SA-CERA26004  ST-CERA26008




F % Hospital Departamental Psiquiatrico
*  Universitario Del Valle E.S.E.

“Salud Mental para todos con Calidad y Eficiencia”

Pagina 4 de 8

representantes de los trabajadores ante el Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos,
deberan acreditar las siguientes calidades:

a) Los integrantes del Comité preferiblemente deben contar con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva
en el manejo de informacion y ética; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo.

b) Ser funcionario del Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E.

¢) No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio inmediatamente anterior a la fecha
de la inscripcion de la candidatura.

ARTICULO CUARTO. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. - La inscripcion y acreditacion de los
candidatos a ser representantes de los trabajadores ante el Comite de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos, se hara ante la Oficina de Talento Humano, desde el 12 hasta el 23 de febrero de 2024,
en horario de las 7:30 a.m. a las 4 p.m. Si dentro de dicho término no se inscriben por lo menos
cuatro (4) candidatos, o los inscritos no acreditan los requisitos exigidos, este término se prorrogara
por un lapso de Diez (10) dias, que se cumplira entre los dias 26 de febrero al 08 de marzo de 2024,

La solicitud de inscripcion se realizara por escrito, el cual debe contener, entre otra, la siguiente

informacion:

a) Nombres y Apellidos completos del Candidato.

b) Documento de identidad.

c) Manifestacion expresa de que relne los requisitos que se sefialan en el articulo tercero de la
presente Resolucion. :

d) Firma del Candidato

El Lider de Programa de Gestion de Talento Humano, una vez verificado el cumplimiento de los

requisitos exigidos y calidades de los candidatos inscritos publicara la lista, el dia habil siguiente al

vencimiento del término previsto para la inscripcion de los candidatos.

ARTICULO QUINTO. JURADOS DE VOTACION.- Corresponde al Lider de Programa de Gestion de
Talento Humano, organizar las mesas de votacion y garantizar el ejercicio del derecho del voto.
Igualmente designara los jurados de votacién dentro del dia (1) siguiente a la divulgacion de los
candidatos inscritos, quienes seran notificados de la designacion, mediante oficio interno del Hospital.
La designacion sera de forzosa aceptacion, si con ella no se afecta el servicio. Los jurados de
votacion sufragaran en la mesa que sirven como jurados.
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ARTICULO SEXTO. COMPETENCIA DE LOS JURADOS.- Corresponde a los jurados de votacion:

Instalar la mesa de votacion.
Revisar la urna.
Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion.
Verificar la identidad de los votantes.
. Vigilar el proceso de votacion.
Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio; y
Firmar las actas.

EHOH O e PO

ARTICULO  SEPTIMO. REGLAS GENERALES PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES. La eleccion de los representantes de los trabajadores y sus suplentes al
Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, del Hospital se sujetaré a las siguientes reglas:

1) Tendran derecho al ejercicio del sufragio los funcionarios que se encuentren vinculados al Hospital
Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E.

2) Para el ejercicio del sufragio el elector debera presentar al jurado de votacién el documento de
identidad, el cual seré confrontado con Ia lista de sufragantes. El elector seleccionara en la papeleta
disefiada para el efecto el nombre del candidato de su preferencia o marcara la casilla en blanco. Una
vez depositado el voto en la urna, el jurado hara el registro correspondiente. Si un empleado activo no
se hallare en el listado de posibles electores, los jurados a través de la Oficina de Talento Humano
subsanarén esta circunstancia con el fin de permitirle el derecho al voto, constatando su calidad de
funcionario del Hospital, de acuerdo con el listado de funcionarios activos expedido por la Lider de
Talento Humano, efectuando la respectiva anotacion en el acta de escrutinio.

3) La eleccion se efectuara por decision universal y directa, y en consecuencia el derecho a votar no
es delegable, ni los electores pueden hacerse representar para el acto de sufragar.

4) Las votaciones se efectuaran en un solo dia, de acuerdo con lo previsto en el Articulo Primero de la
presente Resolucién.

5) Solamente tendran validez los votos emitidos por los candidatos inscritos, conforme a lo
establecido en el Articulo Cuarto de la presente Resolucion.

6) Por lo menos deben haber cuatro (4) candidatos inscritos y que acrediten los requisitos en los
terminos establecidos en la presente convocatoria.

7) La eleccion sera vigilada por los jurados de votacion, designados y notificados por el Lider de
Gestion de Talento Humano.
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8) La Lider de Gestion de Talento Humano, publicaré durante los dos (2) dias anteriores a la eleccion
la lista general de votantes con indicacion del documento de identidad y suministraré a los jurados de
votacion la relacion de los sufragantes para el efecto del control de |a eleccion.

9) El voto sera secreto y se emitira en papeles uniformes que se depositaran ante el jurado de
votacién, en una urna sellada, puesta en lugar publico y de facil acceso, previa presentacion de la
cédula de ciudadania y una vez realizada la verificacion con la lista de sufragantes, se procedera a
realizar el registro correspondiente.

ARTUCULO OCTAVO. ESCRUTINIOS.- Los escrutinios para la eleccion de los representantes de los
trabajadores y sus suplentes ante el Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos del Hospital,
se ceiiiran a las siguientes reglas:

1) Cerrada la votacion, el escrutinio general se llevara a cabo publicamente. Uno de los miembros del
jurado leeré en voz alta el nimero total de sufragantes y lo hara constar en el acta de escrutinio y en
la lista general de votantes.

2) La urna se abrira publicamente y se contaré uno a uno los votos depositados sin desdoblarlos. En
caso de que el numero de votos supere el nimero de empleados publicos que sufragaron, se
introduciran nuevamente en la urna sin leerlos, se sacaran al azar tantos votos como sean los
excedentes y sin desdoblar se incineraran en el acto dejando constancia en el acta de escrutinio.

3) Los jurados procederan a realizar el conteo de votos y con el resto de la Comision Escrutadora
procederan a anotar en la correspondiente acta el nimero de votos por cada candidato, asi como los
votos en blanco.

4) Los votos que contengan el nombre de més de un candidato serén anulados, dejandose constancia
de tal hecho en el acta de escrutinio.

5) Terminado el escrutinio se leera el resultado en voz alta y los jurados entregaran al Lider de
Gestion de Talento Humano los votos y demas documentos utilizados. De todo lo anterior se dejara
constancia en el acta de escrutinio que se extenderan dos (2) ejemplares firmados por los miembros
del jurado de votacion y la Jefe de Oficina Asesora de Control Interno del Hospital.

6) Los candidatos en el momento de estar efectuandose el escrutinio general podran formular
reclamaciones por escrito debidamente sustentadas, las cuales seran resueltas por la Oficina Asesora
de Juridica.
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7) Una vez resueltas las reclamaciones, la Comision Escrutadora declarara a los candidatos que
obtuvieron la mayoria de votos como Representantes de los trabajadores en el Comité de Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos y sus suplentes en estricto orden de resultados.

8) Del acta del escrutinio que seran firmados por los miembros del jurado y entregadas al Auxiliar
Administrativo del area de Talento Humano con los soportes debidamente custodiados y otra quedara
como soporte en el Despacho de la Gerencia. Los votos que no permitan identificar claramente la
decision del votante no seran computados.

ARTICULO NOVENO. REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS Y SUS SUPLENTES EN EL

- COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS.- Seran elegidos como
Representantes de los trabajadores en el Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos los
candidatos que obtengan la mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los
que obtengan tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaréan a los principales.

Si el mayor niimero de votos fuere igual para dos (2) de los candidatos, estos seran elegidos como
representantes de los trabajadores en el Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos.

En caso de presentarse empate entre dos (2) o mas candidatos la eleccion se decidira a la suerte,
para lo cual se deberan colocar en la urna las papeletas con los nombres de los candidatos que
obtuvieron igual nimero de votos y la primera extraida determinara el elegido como representante. Un
funcionario del Hospital designado por los respectivos candidatos empatados extraerd una de las
papeletas.

ARTICULO DECIMO: PERIODO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN EL
COMITE DE BIENESTAR SOCIAL. ESTIMULOS E INCENTIVOS. - El periodo de los miembros del
Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos sera de dos (2) afios, a partir de la conformacion
del mismo, que se contarén desde la fecha de la comunicacion de la eleccion ylo designacion,

PARAGRAFO: Las faltas absolutas y temporales de los Representantes de los trabajadores, seran
llenadas por los suplentes en el orden respectivo. En caso de falta absoluta de los representantes
principales, los suplentes asumiran tal calidad hasta finalizar el periodo para el cual se fue elegido. En
caso de que por alguna circunstancia el nimero de representantes del Comité de Bienestar Sacial,
Estimulos e Incentivos no se ajuste lo establecido en la Resolucion 432 de 2015 o las normas que la
modifiquen, se convocara a elecciones dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en
que se tenga conocimiento de la existencia del hecho, por el término que les faltare para el
cumplimiento del referido periodo.
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ARTICULO DECIMOPRIMERO. FUNCIONAMIENTO.- El Comité de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos, para su funcionamiento y sus reuniones, se sujetaré a las disposiciones previstas en las
Resolucion 432 de 2015 y deméas normas que lo modifiquen o deroguen.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO. PUBLICACION.- Copia de la presente Resolucion se divulgara y se
enviara a todos los funcionarios del Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E.,
a través del correo electronico de la entidad y se colgara en la pagina web
www.psiquiatricocali.qov.co

ARTICULO DECIMOTERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Santiago de Cali, a los Diecinueve (19) dias del mes de Enero de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARIA FERNANDA BURGOS CASTILLO.
_—7 Gerente ESE
REVISION ADMINISTRATIVA: MARIA CECILIA FR;\NCO RIVERA - LIDER DE PROGRAMA GESTIION DE‘hE\LENTO HUMANQO (E). @’(

REVISIGN JURIDICA: DRA. MAGALI RAMOS CALDERON - JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA \
PROYECCION: AYDEE M. GONZALEZ R. - TECNICO ADMINISTRATIVO :
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