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La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario
del Valle E.SEE., en uso de las facultades legales que le confiere el Decreto 780 de 2016 Articulo
25.3.84.27, el Acuerdo 016 de 2018 art y

CONSIDERANDO

Que dentro de los instrumentos dirigidos a dar cumplimiento a la politica econémica publica, se
encuentran el Plan Nacional de Desarrollo previsto en el articulo 339 constitucional, conformado por
una parte general, contentiva de los propoésitos y objetivos generales, las metas y prioridades de la
accion publica, las estrategias y orientaciones presupuestales y por una parte especial, integrada por
los planes de inversion de las entidades pablicas, con los presupuestos anuales de los principales
programas, los proyectos de inversion y la especificacion de los recursos requeridos para su ejecucion.

Que la Ley Organica del Plan de Desarrollo consagrada en la Ley 152 de 1994, en su Articulo 26
estipulo el deber de cada uno de los organismos publicos, de preparar su respectivo plan de accion o
plan operativo y con fundamento en los principios de autonomia, ordenacion de competencias,
coordinacion, consistencia, prioridad del gasto publico social, continuidad, participacion, sustentabilidad
ambiental, desarrollo armonico de las regiones, planeacion, eficiencia, viabilidad y coherencia.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 190 de 1995, les corresponde a las entidades
publicas, incluidas las Empresas Sociales del Estado, fijar los objetivos a cumplir para el cabal
desarrollo de sus funciones, asi como los planes que incluyan los recursos presupuestales necesarios
y las estrategias para el logro de los objetivos.

Que a su vez la Ley 152 de julio 15 de 1994; Por la cual se establecen normas sobre la elaboracion,
conformacion y ejecucion del presupuesto de la Empresas Sociales del Estado, establece que dentro

de los principios presupuestales esta el de Planificacion que significa que el presupuesto deberd
guardar concordancia con los contenidos del Plan Nacional de Desarrollo, del Plan de Inversiones, del J
Plan Financiero y del Plan Operativo Anual de Inversiones.

Que la Resolucion 408 de 2018, en el area de Direccion y Gerencia incluye un indicador relacionado
con la gestion de ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional, fijando como indicador el cumplimien -
de metas del Plan Operativo Anual.
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Que segun los lineamientos del Acuerdo 016 de 2018, articulo 21, es funcion de la Junta Directiva como
méaximo organismo colegiado de direccion, aprobar el Plan Operativo Anual “P.O.A”, y el Plan Operativo
Anual de Inversiones “P.O.A.I" que le presente el Gerente.

Que, en consecuencia, la Junta Directiva del Hospital Departamental Psiquiatrica Universitario del Valle
EISE

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Operativo Anual “P.0.A.” y Plan Operativo Anual de Inversiones
“P.O.A.l" del HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE ESE.
para la vigencia 2023, segun los lineamientos de |a ley y sus reglamentarios. Conforme al documento
anexo, denominado PLAN OPERATIVO ANUAL ‘P.O.A”" Y PLAN OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES “P.O.A.I" VIGENCIA 2023.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerde rige a partir de la fecha de su aprobacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T\Dﬁ’do-en Santiago de Cali a los veintidds (22) dias del mes de febrero de 2023.

™,
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Presidente

Proyect6: Helio José Ramirez Malfonado., Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Revision Adtiva: Dra. Gloria Elizab™h Ruiz. — Subgerente Admoén. y financiero
Revision Juridica: Dra. Magali Ramis Calderon - Jefe Oficina Asesora Juridic
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1. OBJETIVOS

Planificar las estrategias y/o actividades que contribuiran en el desarrollo de las iniciativas, de los programas y
los proyectos que hacen parte del Plan Estratégico Institucional y demés necesidades que se requieran para la
adecuada y oportuna prestacion de los servicios.

2. ALCANCE

Inicia: Con la identificacion de las actividades planeadas para la nueva vigencia, pero de manera articulada
con el plan de desarrollo institucional, asi como con el levantamiento del Plan Operativo Anual de Inversiones
para la vigencia.

Termina: con el seguimiento trimestral a las actividades definidas en el Plan Operativo Anual.

3. PLATAFORMA ESTRATEGICA
Mision
Proporcionar a la comunidad servicios integrales de salud mental con calidad, atencién humanizada,

oportuna, segura, con el compromiso de disminuir el estigma y promover la inclusion social, asi como
contribuir a la formacion académica e investigativa en disciplinas afines a la salud.

Visién

Seremos la Institucion de salud mental de mayor reconocimiento en Colombia por nuestro modelo de
atencion integral, seguro y humanizado, liderado por un equipo profesional competente y con la
actualizacion cientifica necesana para responder a la creciente demanda de atencion en todo el
territorio nacional. Nuestro centro de investigaciones contribuira a la generacion permanente de
nuevos conocimientos en psiquiatria, siendo este un aporte del Valle del Cauca para la formacion de
profesionales de la salud y el fortalecimiento cientifico regional y nacional. Contaremos con una
infraestructura modema, conforiable y segura para la prestacion de un servicio mas humano, sumado
a herramientas tecnologicas para la automatizacion de procesos que garantizaran mayor control y
eficiencia administrativa logrando la Acreditacion con Excelencia, respondiendo las expectativas de
nuestros grupos de interés.
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Oferta de Valor

Nuestros servicios de Salud Mental son ofrecidos con altos estandares académicos y técnico
cientificos, con respeto a la dignidad humana, calidad, comodidad, seguridad, oportunidad
minimizando los riesgos.

Politica Sistema Integrado de Gestién

ElI HDPUV mediante la presente Politica del Sistema de Gestion Integral se compromete a:

¢ Prestar servicios de salud mental integral respetando la dignidad humana, de facil acceso, con
oportunidad y seguridad a través de personal competente, para lograr la satisfaccidn del usuario
y su familia, y demas partes interesadas.

e Proteger la seguridad y salud de todos los funcionarios, contratistas, subcontratistas y
proveedores, identificando los peligros, evaluando y valorando los riesgos, estableciendo los
controles necesarios, con un enfoque preventivo, promoviendo lugares de trabajo sanos y
seguros, del mismo modo a preservar los recursos naturales identificando, evaluando y
controlando los aspectos ambientales significativos que son resultado de la prestacion de nuestros
servicios, protegiendo el medio ambiente y previniendo la contaminacién ambiental, mediante
proyectos, programas y practicas ambientales que fomenten en la comunidad hospitalaria el uso
racional de los recursos a partir de la ejecucion del plan anual de gestién ambiental que considera,
entre otros, el programa de produccién més limpia y el plan de gestion integral de los residuos
generados en |a atencion en salud y otras actividades.

o Garantizar el desarrollo sostenible institucional, con responsabilidad sobre el impacto de las
decisiones y productividad a través de un comportamiento transparente y ético integrado, acorde
con nuestro cédigo de integridad, en las relaciones con todas las partes interesadas.

e Promover en todos nuestros procesos, una cultura de mejora continua y cumplimiento de la
normatividad vigente aplicable en materia de: riesgos laborales, calidad, ambiental y oftras
obligaciones de cumplimiento y requisitos priorizados de las partes interesadas.
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Modelo Estratégico

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020 - 2024
“Salud mental para todos con calidad y eficiencia”
POA 2023
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El Modelo Estratégico adoptado por el Hospital Psiquiatrico Departamental Universitario del Valle,
tiene un enfoque de cuidado coordinado e integral basado en la atencion humanizada, la gestion de
los riesgos, la gestion de Ia tecnologia y la transformacion cultural, que contribuyen en la mejoria
clinica, la dignidad humana, la inclusioén social y la reduccion del estigma, a través del desarrolio

sostenible y el mejoramiento continuo.
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4. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual es el proceso por el cual El Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario
del Valle, organiza con anticipacion su gestion institucional para el aiio 2023, teniendo en cuenta las
politicas institucionales, entendiéndose como gestién institucional a la capacidad que tiene nuestro
hospital para lograr los resultados esperados. Este instrumento de gestion de corto plazo, nos permite
definir las actividades que se realizaran durante el ejercicio presupuestal 2023, para lograr los
resultados previstos y planificados, enmarcados en el Plan de Desarrollo Institucional aprobado por
Junta Directiva, mediante Acuerdo 009 de Julio 1 de 2020. La gestién plblica moderna requiere
exigencias y retos que afrontar en la aplicacion de nuevas herramientas como el Presupuesto por
Resultados, que implica ser mas efectivo para garantizar las atenciones en salud hacia la poblacion
demandante. El presente Plan Operativo Anual 2023, nos permitira determinar en forma periddica,
sistemética y objetiva, la relevancia, eficacia, eficiencia de la ejecucion de las actividades planteadas
en este documento; dichos resultados permitiran identificar de manera oportuna las fortalezas vy

deficiencias del proceso de ejecucién de cada una de ellas.

La metodologia adoptada por la Institucién para el disefio y formulacién del POA, comprendié un
proceso de anélisis y trabajo en equipo por parte de la Alta Direccién de la organizacion, mediante la
recopilacién de informacién con los lideres y coordinadores de los diferentes procesos de la ESE, que
permitira alcanzar el logro de la Visidn. Dentro de los beneficios del POA se encuentran los siguientes:

s Lamedicidn del avance la gestion de la Gerencia.

¢ Reconacer los principales retos y oportunidades para el Hospital.

o Establecer los lineamientos de una estructura organizacional que apoye la estrategia
planteada por la Alta Direccion de la organizacion.

s Movilizar a la institucién en el disefio de acciones, definicién de responsables y estimacion de

tiempos para su efectivo cumplimiento.

G ae o ﬁ{
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5. PERSPECTIVAS Y SU DESARROLLO

El plan de desarrollo institucional se encuentra enmarcado en 4 ejes o perspectivas, cada perspectiva
esta compuesta por diferentes programas que para nuestro caso llamaremos categorias, cada uno
con un objetivo especifico, dentro de los cuales se desarrollaran subprogramas, encargados de lograr
los resultados propuestos y para ello amarrados a proyectos, con los cuales se contribuye al avance
y logro de las metas definidas. En ese orden de ideas se presentan las actividades planeadas parala
vigencia 2023, con el fin de dar cumplimiento al plan de desarrollo institucional.

5.1. CLIENTES
OBJETIVO ESTRATEGICO
Proporcionar servicios integrales de salud mental a través de una atencion humanizada, con enfoque

a lainclusion social y reduccion del estigma, que permita brindar soluciones a las necesidades de los
pacientes con patologia mental

CATEGORIAS Y SU DESARROLLO

ST 8 &

HUMANIZACION SOCIAL POSICIONAMIENTO Y RELEVANCIA RESPONSABILIDAD SOCIAL

A continuacion, se detallan las actividades planeadas para la vigencia 2023, correspondientes a la
perspectiva clientes.
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5.2. FINANCIERO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Lograr la sostenibilidad y rentabilidad financiera, a través del aumento en la productividad y el manejo

adecuados de los recurses, que permitan cumplir con las estrategias institucionales.

CATEGORIAS Y SU DESARROLLO
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GESTION FINANCIERA
A continuacion, se detallan las actividades planeadas para la vigencia 2023, correspondientes a la

perspectiva Financiera.

5 il

PRODUCTIVIDAD




Hospital Departamental
Psiquiatrico Universitario
Del Valle ESE.

copico |
VERSION |}
VIGENCIA ||

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

PLA-DES-03
04
ENERO 2023

CATEOORIA PROGRAMAS POA 2603 META PROCESY REBPONSABLE
1 Consiruccads Saia R Hosptshzacxin Sake 1
7 Uatonmsnt srcuaeson | S dtws 0 § sacterap o
Acondhounemesnla F s (Aona Avencea de Ldar Proceso ds
e ¥ de i 3 de Sera0n de pencas , Covnats Exiemna b 3 Pl stin Hosptah2ston
nkamsruchra 4 Vil d8l proyedio Sr 1asladc v Ugenoss le
Aureed da B CIPdal Al Jeogo ont £ WaveraTeert: fars dOOOOR y MOONENG WS Gp benesr L BAIM [ Ser 1008 Lichr Je
hoscey 5 Reposxaon Anbyiencs Sascs {Adrersirain ot Sorvems
? Foaecmment 14 do Gatea Liaeries Adresdad o
P Seubncaron Canche mulipie | drgart g
CRECBENTO b Asecuaoon Sats de wienon
[Servox0n Sbaspecsiiades do S Wartd Proyeetts formulade; £ost prnba paod:
iNeuTpexRANG 1 ¥ X Ao < t tdocumetad)
[Prcyratra el siciesoertt |, 30 parsa R X e Ll ,ﬂ:* -
ICere: 3o Resatdbacor o St Lt L . e gL, eaxen) Servro Hatwand: Ses 31X SAM ) Seracos Sutgerenss
Seracs Se pakit metal a0 Joa Leriincs pera ey i Cork o 1V e . o & piar 3¢ Rabeg lovrruls Arckulatnos Comrdbcs
|-t iz saucuaivs | oy St conl e s alel pree ¥ Vs 48 Mirrcain G erwedana kormriada
Ideaciazasor wolendw g g omarecs eloradmansiat os emados
T 4 00 sua rancumentacon den pxuatae pdoin
CATEGORWA PROGRAMAS POA D META PROCESD RESPONBABLE
foRaumenion v adcs WO acusiados
12 ploomes
F awncar chcawi Frrmuaton @ Irciersertacon g6l DIOTIms 38 rArston sboerds  Factracr ¢ RIKSCason gl 100N du log Hadar Progrerma
[Geamon de Freaxiions aaiiind COACuUTeme | rQrace X125 rar~cos presieion” CF 1 (Gashon Frwnawrsl  [Genbin
Bt e Gt o e de Glosar y D chioones $1%° F rancern
TS5 % O CovcdCons 3w glotas o
{Refactrar v tachenr 190% do dwrahucrrms”
RENTABRLIDAD ¥ —
GESTION FINANCE RA [F UTsta0on & WOR MM 0N J¢ DIORHITH Su Gaukon @r Caners 12 [ Progewra
[Geston de caen genca Z37) Lo St OF | aetice Fearomen) )ICﬂ‘
nancen
Foradat ¢ wnplamertiy o rOQamD Se Gaieacs Sodrcnrs v ™ > P; 59 Subgerercy
[erences Brantmry § presuparets OIS sOun iy DS O nHece XiZ3 F mro GFH{Gethon Fearcm)  Adeeratetes )
{ o SR
«an -mummw e F morcams
IS0 mevays
€ omuie » * crogrema dm A Aot gastapars e (D 1% o ndcadomse de Qesics i
Acsterazns 3ok Gaato eshon e e —_,
opencu 2023 2 chicxn 0ot Gaomo LV MR 0| oweten e [iminane
MGUAL AGY
O
Fovrdar Fiw 3
= :rmv 99 yabey: S0 come de COSTR & s a0ny G
e € 32330001 13 TERIIETG Of SEOUTIET) ¥ CWDUTMIE) BN DI | e Cg " CF: Goten F oarcmt  {Geston
A el de LrOSRGor o0 s Csicd 34 08 Servct e naroera
igence 7023
Lol 28
G & pian de AATRILG 7 SoQr sl & b GEIRON UEKZBCI0N g SAN G rexun Sudvgaerncts
& . Voracion y capaisd natede par & vgunew 22 S e Tl promen Citnca
PROCCTROND e e |
[rpiarnarmcon G & e s de 6 FEpertIonn de I POOS SAM 50 reaceos Smbgerenczy
Ld:ﬁ Craon miecxonedos de Cegrcates ™ one I ane | svgiewmeniscis Cartica
— ———. Bacet

5.3. PROCESOS INTERNOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Brindar servicios de salud mental con altos estandares de calidad, por medio del modelo de atencion
integral, articulado con la docencia e investigacién que permita lograr los mejores resultados clinicos.

CATEGORIAS Y SU DESARROLLO
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5.4. RECURSOS Y CAPACIDADES INSTITUCIONALES
OBJETIVO ESTRATEGICO
Contar con el talento humano, la tecnologia y la infraestructura optima a través de la modemizacion,
el mantenimiento y el desanollo de competencias y habilidades para la prestacion de los servicios de

salud.
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6. ANEXOS

Hace parte integral de este documento, el POA! Plan Operativo Anual de Inversiones “P.O.A.I"” vigencia

2023.
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De conformidad con lo anteriormente descrito, se firma el presente documentos a los (30) dias del
mes de enero de 2023.

4,

A FERNANDA BU CASTILLO
rente

Elaboro Hello Jose Ram!rez Maldonado Jefe Oficina Asesora de Planeacion=
' iv@ y Financiera

03 Actualizacion del documento por inicio de nuevo periodo de Junio de 2020
gerencia

04 Actualizacion del documento por comienzo de nueva vigencia Febrero de 2022

05 Actualizacion del documento por comienzo de nueva vigencia Enero de 2023
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Plan Operativo Anual POA 2023

Perspectiva Financiera

F,.& Del Valle ES.E. ﬂ/ 150 %001 | | iSO 4o | | oo
SCCERSTSISS  SACERANGO 1 CEREZENS
CATEGORIA PROGRAMAS POA 2023 META PROCESO RESPONSABLE
1 Construccion Sala 9 Hospdalizacion fase if
2 Mantemnimiento, recuperacian v dotacion area de Fiswoterapiay
Acondicionamiento Fisico Oficina Asesora de Liger Proceso de
Modemizacion, adecuacién y amphacién de la 3. Mantenimiento de Servicio de Urgencias y Consulta Extema fase | Planeacton Hospitaizacion
infraestructura 4 Viabilizarian det proyecto de traslado de Urgencias
Aumenio de la capacidad mstalada dentro del 5 Mantenimiento fisico, dotacion y mobiliano areas de bienestar RPN ledics SADM (Servicios Lider de
nospital & Reposicion Ambulancia basica Adminsiiratives) Servicios
7 Foralecmiento red de Gases Medicinales Administratvos
8 Reubicacion Cancha muttiple y deportiva
CREGIMIENTC 9 Adecuacion Sala de reflexion
Servicios Subespecialidades de Salud Mental Proyecto formulado con prueba piloto
Neupraihiana 1. Disefiar e implementar ia estrategia de amphacion del portafolio de Jacifiniada
Pequiaia infanbi, adolescents y de pareia servicios apoyada en telemedicina v tele educacion
Centro de Rehabiltacidn en Salud Mental Servicio Habilitado Res. 3100 SAM (Servicios Subgerencia
Servicios de salud metal en los temtonos para las plan de trabajo formulado Ambulatonos) Cientrfica

poblaciones especiales (vichmas de! conflicto,
despiazados, viclencia)

Telemedicing en todas sus modahdades

2 Conformacion de la Unidad de telemedicing para mejorar el acceso
4l servicie espacializado en el depto y zonas de influencia

ruta de atencion de telemediona formulada
convenios interadmsmisirativos firmados

documentacion de pruebas piloto
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Plan Operativo Anual POA 2023
Perspectiva Procesos Internos

: ey
RESPONSABL [
CATEGORIA PROGRAIIAS POA 2023 META PROCESO .
HOSF ( Hospitalizacion )
ok .
Modelo de Atencion jmplementar y reglizar los ajustes al modeio de atencion en SAM (Sersici08 Subgerencia
Integral cada uno de los sernvicios insitucionales conforme a la Modelo de atencton ajustado Ambulatonos) Clenthica
nomatividad y contratacion wgente 1SC ( Intevenccion Socid' y
Camuntana)
Procedimient rotocol SAM (Senicios Do
{
ACCESO Y Estandanzar y actualizar procedinientos. protocolos y guias Il SRREIECDS : Programa
_ | Fonaiecer estrategia de guas documentados y Ambulatonos)
PRE STACION DE de atencion de Ios servicios con enfasis en los servicios de Intervencion
Intervencion pubhicados en 1a plataforma ISC ( Intevenceion Social y
SERVICIOS acuerdo a la vigencia de cada documento Social y
documental de a inshtucion Comunitana) '
Comunitana
i > . Y - « I
Centros de Excelenca - m__SU_MEmQ:J_ﬂM“MwEEMQQNMMﬂCMMMM:H”mSMo ‘M mmg goo informe de avancas de Subgerencia
Unidad e Practca polaL =y e ik PRy, implementacion de las rutas de Subgerencia Cignifica
an notas técmeas de ambuiatono y hospitalano Cientifica
Integral atencion
; 1 Sock
Programa Gestion Integrl Socializacion matnz de nesgos en salud Subgerencia
Subgerencia Cienthea
del Riesgo en Salud Supenor al 90% Cientifica
2 Segwmiento del mapa de nesgos en salUd
penor al 90%
1 Sogializacion Eje de nesgos Institucional S e
min: los 4
2 Segumiento del mapa de nesgos inshtucional Eleclepili st kARG Jefe Oficina
indicadores de ia polhca
Tamestraimente 0ES AsEsCraige
GESTION DEL |Programa Gestion Integral| 3 Elaboracion y seguimiento ai Plan ant corrupcion 2023 PRI S o L a— Planeacion
RIESGO de Riesgos Institucionales iaticts T por ol 2 o ?M:m_na Oficina
n ! 1
4 Prevencion del daro anbjundico BEi mnmm EM:_NwaMu_w e Asescra de
Sgianocd /018 Conirg Intemo
5 Prevencion de la vulneracion a la normabividad legal
Matnz de seguimiento de 105
vigente en matena disciphinana
procesos
imlementar el seguimiento postegreso para reduccion de y Lider
P ma d | . m % d n
MMM”H Seuuiiace recaidas a mas del 90% de los pacientes atenddos en los mmmww_ me\M QMMMMMHM_MMO HOSP { Hospnakzacion } Programa
R servic 0s de urgencias y hospiakzacon RO ¢ Hospitalizacidn
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020 - 2024 s, e
“Salud mental para todos con calidad y eficiencia”
POA 2023

HPDUV

.

égico

Modelo Estrat

Crecimiento

Posicionamientoy Relevancia

Rentabilidad y Gestion
Financiera

Responsabilidad Social

S g

Costos

Humanizacion

Perspectiva Perspectiva

n_._mz,_.mm. - FINANCIERD
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RECURSOS ¥ PROCESOS

CAPACIDADES ol 3
INSTITUCIOHALES INTERNOS

Productividad

Acceso y Mejoria
Talento Humano Clinica

—

@ .
& o e -
Tecnologiay Sistemas Y Gestion del Riesgo
Arleh T 4 Mejoramiento Continuo . o S
= = 4 r W (O] HoPUVaL
Docencia e Investigacion o
< siquiatricacali gov
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Plan Operativo Anual POA 2023
Perspectiva Recursos y Capacidades e

Hospital Departamental
Psiquiatrico Universitario

(@)

lcontec

N

(S

CATEGCRIA

PROGRAMAS

POA 2023

META

RESPONSABLE

TALENTO HFUMANG

Frograma de Geasdn por
Competenc.as

I implementar & Modek ns Geasudn por Competsncuas
2 Fomwlar ef Plan instfuconal de Capacitacon < PIC 2023

Cumpivmianio 3 & apcucion del
Mudelo de Geshan de
Compelencias »= 30%

Cumpameio @ W ejecucwun de)
Plan nsttuconal de
Lapactacion - PIC »x 86%

GTH (Geston de! Talenio
Humano)

L«ier Programa de
Tawemia Humario

Programa de Benestar o
Incentyos

Formuiar Emcutac y nacer ol seguimento a Pian de Bmresar S0c:l, E4UMulos »
Incentrias 2022

Cumphimento 3 3 ejecucon del
Programa de Bieneatar Social
Esbimuias 0 incertvos >= 85%

GTH {Geston del Talentn
Humanoy

Lier Frograma de
Talento Humang

Sistennia wo Segundad /
Salud en & Trabayo

Desarrotio el Swiema oo Geston 58T
Seguimiento al Flan ¢o traha dei Sistama integraca de Geatian
Sogurmienta d lae aceciones ge Humanzacon det ceeste nlemn

Cumpiimienta dat 100% en la
Awoeauacon del SG-SST
contorme Raes 0312 ce 2019
Cumghniento minmo aat 85%
en la mecusion del Plan de
Trabam Anusl PTA a Diciombre
ol 2023

GTH (Gestron del Taents
Mumana)

Lidar Progrania Je
Talerto Humano

Frogama de Transhrmacon
Cultral

Formuiar Eecatar v realizar seguemento 3 Programa de Fora scimento de Cuifura
Organzaconai

Dumphnients a 13 secucon del
def proyecra “Cultura v Cambig®
>a75%

GTH (Gestion det Tasno
Humano)

Lidor Programa de
Tatento Huniano

TECNQLOGIAS ¥
SISTEMAS

Plan savrategicos de
tecnologias v
COMUEHCICHINOS U8 I3
Informacion FETIC

Planes @sirdiageos Yo W0 0g@s v Cumumcac.onoe de i informacdn FENC
AIMaconamonto de ia oiomacan an Ly tubs

Mat e W AN GOt 6ONNIG 0O rHOMACIONn HOSVITAL
Sercio de riernel v cand do datos pars o) HKDPUV y CRESM

Actinistracion. goabdn v anaiisis de W segundadt de Tl

Aari nenka. BORUNE y CudhIacn de ta reTfar de Relueacdn elecirdonca v (a8
herameanta da nlohgencia de negoco

Hemamienta de heipdeax

Mantenimianka grevernvo 2 Infraeslruciucd mionaiiic d CONtAaco

RONOVACKIN & BOUIDOS WENDIGHICOS INOMNLHS. dE JCuerdd 3 PRoNZacon v
QsDiesCenca

AStEhacon. Maniommenio y configurac on do: AWNBCIonNo actvo

AGUANZRCION d€ 13 DIAAIOME de Corous SieTdNIDs NEttuconalan

Renouacin y aiquisioron de hicent:as pord 13 JEminegracan de 1 nfonmacon en jos
oqUIPDE de comput

Ranovacidn de kenc.as de 1oom y meet para 'a vigencia 2023

PETIC supenar 30%

Proyecion sacufdiive

G351 (Geshon de Sistemans ae
nformacton]

SuLgemenen
Admaistativa v
Financsars - Lder
Servicos Administratnos
Profemonat Unverstans
Sistoras

ErOHrama ¢ Carouricackon
Intemsg y Extemo

-
Famulac:on o Impiomeniacion det plan de comunicaciones 2023
Medioon de elootiv.dad v ealislacoien U 108 canaian de comuricagan 2023

Suponor al 0%

M&C + Mercadec ¥
Comunicacones)

Profasonai de
Carnun ek Qs

Frograma ¢a Gosuon
Cocumeontal

Canyalidacon oo las TRD ante 8 Conce 0 Depatamenta: de Arichivos
Elabaracidn v aaguhmeents dsl Plan Insiucionadl a8l da archivos FINAR

Oar contnuad @ i nteryoncon do KIios asunuinion v elabareson do tatia
Yakracsyn dosurnentsl. TVD

impiemantacon det Samma integrado de ponseryacion

Dar continuidad del proceso de dyInanzamon a8 108 NChivos Ue Gesion y archivo entral
e marncao

8 e

Supenor al 0%

GSi {Gasbon do Sisitomas d
Inlormamoni

Lider Frograma

lIntorvencdn Social y

Comunaana

Piivall

1OV
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Plan Operativo Anual de Inversiones POAI 2023

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2023
HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE

il _ Y _ Y

NOMEBRE DEL NOMBRE DEL FUENTE DE INVERSION "
S PROGRAMA SUBPROGRAMA FaENECTO 202 FINANCIACION smyo | FESPONSARLE i
Consiruocon Sals da Hosplatzacion FASE § SALA § $ 350000000000 |INVERSION s ossm»?agm
Mantsnimiento  recuperacion y d orea de F pra y Acond ienk o i Oficina Asesora
e 3 450000 000,00 JREC PROPS NG Plane.
<Ev§%_u3§3wwu§o%:| - Incluya aciugk ostudios y Sy Oficing Asesora
FINANCERO | CRECIMENT) | Modemizacon. adecuacon y || 27125 etushzacon del EIR § 80100000000 IREC PROPIOS H Plansacion
amphacion ge infraastructura Dicing A e
Manteniminto fisio, dotscion ¥y mobdianc areas de bienemar s 250.000.000.00 INVERSION S Pan
Reubicacion Cancha multple y deporva 3 350 000.000,00 INVERSION ] 9.““”0 3
" Olona Asesora
Adecuscon Sala de reflexidn $ 180.000 000.00 |INVERSON L] Planeacion
» Plan £ de T -
RECURSOS ¥ | TECNOLOGIAS Y 2 * " [Renovacian de equipos tecnologicos (audiowsusi, comunicacionss niomatoos) Swterman de
CAPACIDADES|  SISTEMAS <0,oac_._.89o=§ae la Fase 1y Faso 2 $ 800000 000 00 [REC PROPIOS NO s
——inormacion PET
" B o - - 3 Servcios
Programa de 101 U |Ares Ao Tecnologia inverter y Fase 3 $ 150 000 000 00 IREC PROPIOS NG
I Tecnologu ndustrial y
s Repanicion ack Equpos b S 550,000 000.00 |NVERSION s RS 08
g N Sarviciod
Repotenciacion de equipos de} sanvcio de lavandena $ 150 000 000.00 [REC. PROPIOS N !
Programa de Manienimiento . Sarvicioy
Hospialano Reemplazo ds yeslomas de catelaccitn de ges 8 vapor $ 150 000 000 00 |REC PROPINS NO I
Manionimients do Servicio de Urgencias y Consutn £orma tase i $  350.000000.00 [NVERSION s QM““LSS?S»
Boricoa
Fortalecimisnio de Gases Medicinales 5 1150 000.000,00 JREC. PROPIOS NO T
AMBIENTE | INFRAESTRUGT . Servicos
P Ted Fortalecimienio uislema de segundad almacen s <60 000 000.00 |[REC PROPIDS NO e
- Sarvcios
Programa de Sequndad Morttaje sstemay fineas do vida Tanque elevados s 80 000 000,00 |REC: PROPIOS KO
Howplalana Servicos
Ststema Contramncendios $ 1500.000 000.00 INVERSION . Admnatratos
Plan de Renovacion de tachos Fase 3| sala 182, ofcings adminstraivas 3 2500000 000.00 [INVERSION 8 Servicios
4 ~ Servicos
Centro de Monrioreo Unéicacion redes de CCTV a frbra optea 3 409 219.750,00 [REC. PROPIDS NO R S ivon :
Servicios P Vvalis
Setoma de energia convenconal  solxr Fase 2 5 1100000000.06 INVERSION s i )
Senicios
Programa Produccon Limpia Tecnokgla de lummacion $ 160.000 000.00 ‘mmo. PROPIOS NO v T Y
Actusizacion uelema de sumnisto de Agus, ncluye Plaria de Tratamiento de _ Sancios
4 S 400.000 000 00 [INVERSION £l P
TOTAL $ 16479218 750,00
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