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RESOLUCION 660
(21 de diciembre de 2021) /

- “POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION
DE PROCESOS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE E.S.E.”

La Gerente Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E, en uso de sus atribuciones legales y,
CONSIDERANDO:

Que el Art. 209 de de la Constitucion Politica de Colombia dispone que "La funcién administrativa esta al servicio
de los infereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”

Que el Decreto 1499 de 2017 modifico el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentarlo del sector Funcion Plblica
en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el Art. 133 de la Ley 1753 de 2015, actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, para el funcionamiento del Sistema de Gestién y su articulacion con el Sistema
de Control Interno, adoptando la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG como
marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades.

- Que el Art. 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del sector Funcion Publica contempla la
Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos dentro de las Politicas de Gestion y
Desemperio institucional, anteriores denominadas politicas Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de
1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los demés lideres.

Que el Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle ha implementado el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG como reflejo del compromiso que tiene con con los ciudadanos, buscando su
mejoramiento permanentemente para garantizar los derechos y satisfacer las necesidades y expectativas de la
ciudadania, por lo tanto, revisa y actualiza los contenidos de las politicas de acuerdo al Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Version 4 de marzo de 2021 y, en consecuencia, se hace necesario
adoptar la Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos MIPG, la cual fue presentada y
aprobada por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en sesion del 20 de diciembre de 2021 y que es el
resultado del ejercicio de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, asi como de los resultados obtenidos por la
entidad, entendiendo e interiorizando que todas las dimensiones de MIPG son fundamentales e integrales en el
proceso de analisis para el fortalecimiento organizacional.

Con base en lo anteriormente expuesto,
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“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION
DE PROCESOS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE E.S.E.”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos del
Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E., la cual queda consignada en el presente acto
administrativo. ;

POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS

El Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E se compromete a fortalecer las competencias
de sus colaboradores, al suministro oportuno de recursos fisicos y servicios intemos y a evaluar los resultados de
cada uno de sus procesos, estableciendo planes de mejoramiento que le permitan atender las necesidades de los
usuarios con mayor agilidad y, que conduzcan al logro de los objetivos organizacionales y la satisfaccion de las
partes interesadas.

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades de la organizacion alineando la estrategia institucional y el modelo de operacion por
procesos a través de la simplificacion, estandarizacion y optimizacion, de manera que contribuyan a la mejora de
la eficiencia y eficacia a nivel organizacional, generando iniciativas que mejoren el acercamiento entre el Hospital
y la ciudadania en general, obteniendo mayor valor piblico en la prestacion de bienes y servicios, mejorando la
participacion ciudadana, fortaleclendo la transparencla en las actuaciones administrativas y creando condiciones
de confianza en la entidad. ;

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mejorar los procesos internos que permitan atender las necesidades de los usuarios con mayor agilidad,
adecuando las funciones y competencias de los colaboradores

2. Adecuar la operacion de la organizacion en cuanto a la estructura organlzamonal el suministro oportuno
de recursos fisicos y servicios internos {

3. Evaluar los resultados de cada uno de los procesos

4. Establecer planes de mejoramiento segn las desviaciones

ALCANCE

Aplica a todos los procesos institucionales y demas grupos de interés del Hospital Departamental Psiquiatrico
Universitario del Valle E.S.E M
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“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION
DE PROCESOS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE E.S.E.”

ESTRATEGIAS

Estandarizacion tanto de tramites como de procedimientos internos.

Analisis normativo de cada uno de los componentes del tramite.

Mejora de tramites, procesos y procedimientos internos

servidores publicos comprometidos con la excelencia en la prestacion de los servicios

Fortalecer la capacltacson y sensibilizacion en teméticas de eficiencia administrativa y servicio al
ciudadano.

On by N ==

ARTICULO SEGUNDO: DIVULGACION. Ordénese la publicacion y divulgacion de la presente politica a través de
la Profesional de Comunicaciones en los canales internos y externos institucionales.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las disposiciones que le
sean contrarias. :

Dado en Santiago de Cali, a los veintiiin (21) dias del mes de Diciembre de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MA NAN URGOS CASTILLO
/ Gerente

Revisd:  Magali Ramos Calderdn - Jefe Oficina Asesora Juridica\q/
Helio José Ramirez - Jefe oficina Asesora de Planeacion \(

Marta Cecilia Valdez - Asesora Control @g__ﬁ%._

Proyecto: Gloria Milena Leyton M. Profesional Contratista Planeacion
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