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RESOLUCION No. 546 DE 2013
(JULIO 11 DE 2013)

Por la cual se establecen las directrices generales y responsabilidades para
coordinar y adelantar la Implementacion de la “Estrategia Cero Papel” del
Hospital Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E.

EL GERENTE DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO
UNIVERSITARIO DEL VALLE - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO en uso de sus
facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en sus articulos 79 y 80 prevé que las personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano, por lo tanto es deber del Estado proteger la
diversidad e integridad del ambiente, promover la educacién para el logro de estos
fines, asi mismo debera prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental.

Que se requiere promover el uso racional de los recursos naturales y la prevencion y
atenuacion de los aspectos e impactos ambientales, asociados al desarrolio de las
actividades de la Entidad.

Que es un compromiso Institucional reducir progresivamente el consumo de papel,
en consecuencia la “Estrategia Cero Papel” busca proveer una serie de herramientas,
mayoritariamente con un componente cultural, mediante el cual se puedan disminuir
las actuales demandas de papel en actividades administrativas, como un primer paso
para avanzar a la implementacion de una administracién publica cero papel, de
acuerdo con la Directiva Presidencial 04 de Abril 03 de 2012.

Que para la implementacion de la “Estrategia Cero Papel” se requiere establecer
responsabilidades con el fin de dar cumplimiento a las politicas Nacionales.
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En merito de lo expuesto:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Precisar las responsabilidades, lineamientos y medidas para
la reduccion en el consumo de papel en la Entidad, con el fin de hacer mas eficiente
la gestién administrativa intema y contribuir con el uso racional de los recursos
naturales y la prevencion de la contaminacioén ambiental.

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas
en la presente resolucion seran aplicables a todos los funcionarios y contratistas que
desarrollen sus actividades en la Entidad.

ARTICULO TERCERO: Designacion del Grupo de Implementacion de la
“Estrategia Cero Papel” y sus responsabilidades con el fin de instituir acciones
encaminadas a coordinar, adelantar la gestion y velar por el cumplimiento. El grupo
estara conformado asi:

a) El Subgerente Administrativo y Financiero de la Institucion, quien sera el Lider
de la “Estrategia Cero Papel”.

b) El responsable de archivo.

c) Téamica Administrativa en Gestion Documental.

d) El Jefe o responsable de la Oficina de Planeacion.

e) El Jefe o responsable del area de Sistemas.

f) El Jefe o responsable del area de Calidad.

g) Eljefe o responsable de la Oficina de Comunicaciones.

h) Delegado (a) de Servicios Administrativos — responsable del tema ambiental.

i) Auxiliar Administrativo Estadistica y Archivo de Historias Clinicas.

ARTICULO CUARTO: Establecer las siguientes responsabilidades especificas en la
Institucion para el debido cumplimiento de los objetivos de la implementacion de ia
Estrategia “Cero papel”.

Del grupo de implementacion de la “Estrategia Cero Papel”

+ Elaborar y aprobar un plan de accién para la implementacién efectiva de la
estrategia y su respectivo seguimiento.
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(JULIO 11 DE 2013)

J_p F HOSPITAL PSIQUIATRICO

s Analizar los tramites internos, procesos o procedimientos criticos de la entidad
y establecer acciones de mejora, metas e indicadores, los cuales deberan
estar contemplados dentro de un cronograma de trabajo.

« Identificar y aplicar buenas practicas para reducir el consumo de papel de
acuerdo con la Guia disponible en el programa de Gobierno en Linea.

+ Implementar la sustitucion de memorandos y comunicaciones internas en
papel por soportes electrdnicos.

o Establecer una meta anual de reduccion en los consumos de papel que sera
determinada por (dependencia, grupo © comité) y realizar control y
seguimiento a su cumplimiento.

e Propiciar la participacién de funcionarios de la Institucién en procesos de
generacién de capacidades (sensibilizacion, capacitacion y formacion) que se
desarrollen bajo el liderazgo de la Instituciéon, para la coordinacién e
implementacién de la “Estrategia Cero Papel.

e Fortalecer los procedimientos de seleccién de proveedores para las compras,
gue faciliten el reciclaje y reutilizacién de los residuos de papel.

e Velar por el adecuado mantenimiento de equipos de oficina, especialmente
impresoras y fotocopiadoras para evitar el desperdicio de papel por averias.

o Informar y difundir sobre las Buenas Practicas de uso y reciclaje de papel
definidas para el Hospital y promover la participacién activa de todos los
funcionarios en relacion a las mismas.

De todos los funcionarios y contratistas: Acatar y dar estricto cumplimiento a
las directrices y lineamientos establecidos para la Estrategia “Cero Papel” en el
desarrollo de sus actividades.

ARTICULO QUINTO: Los funcionarios integrantes del grupo designado deberan
asistir y participar en las diferentes actividades programadas para su adecuado
desarrollo.

ARTICULO SEXTO: Addptese la GUIA 1 “Buenas practicas para reducir consumo de
papel” y GUIA 2 “Como comenzar cero papel” del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones Programa Agenda de Conectividad — Estrategia
Gobierno en linea como lineas de accién para la implementacion y las demas que
para tal efecto establezca el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones Programa Agenda de Conectividad — Estrategia Gobierno en linea
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ARTICULO SEPTIMO: DIFUSION Y SEGUIMIENTO. El Grupo de implementacién
de la iniciativa Cero Papel desarrollard actividades enfocadas en la promocion y
difusion de la presente politica, realizard el seguimiento al cumplimiento de la meta
anual de reduccién en consumo de papel y establecera los indicadores de medicion.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dada en Santiago de Cali a los 11 dias de julio de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisd: Dra. Martha Maria Lozano A) -}Jefe Oficina Asesora de Jun’di@)%
Proyectd: Jennifer Andrea Ruiz Ospitid - Profesional Universitario.
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