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RESOLUCION No.008
(03 DE ENERO DE 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL
PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE E.S.E., VIGENCIA 2022”

La Gerente del Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E., en uso de sus
facultades legales y estatutarias, :

-

CONSIDERANDO

Que el marco normativo establecido desde la Constitucion Politica de Colombia, con el propésito de
satisfacer las necesidades de la comunidad, estipula que la educacion es un derecho propio de las
personas e igualmente establece en su articulo 54 que “Es obligacién del Estado y los empleadores
ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran’.

Que el literal c) del Articulo 3 del Decreto 1567 de 1998, sefiala que con el propési’to_de organizar la
capacitacion internamente, cada entidad formulara con una periodicidad minima de un (1) afio su Plan
Institucional de Capacitacion.

Que el literal b) del Articulo 11 ibidem, establece como una de las obligaciones de las entidades
“Formular, con la participacién de la Comisién de Personal, el Plan Institucional de Capacitacion,
siguiendo los lineamientos generales impartidos por el Gobierno Nacional y guardando la debida
coherencia con el proceso de planeacion institucionaf’, :

Que la Ley 734 de 2002, Art. 33, numeral 3 y Art. 34, numeral 40,'estabIeAcen como Derechos y
Deberes de los servidores publicos, recibir capacitacion para el mejor desempeno de sus funciones.

Que La ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que requlan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones’ consagra como una
de las funciones de las Unidades de Personal de las entidades, Disefar y administrar los
programas de formacion y capacitacion, de acuerdo con lo previsto en la ley, el Plan Nacional
de Formacion y Capacitacion y la politica que establezca el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

Que en los Articulos 2.2.9.1, 2.2.9.2 y 2.2.9.3 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de
2015, se establecio:
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2.2.9.1 Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las entidades publicas
deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las
areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y
las competencias laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan
sus veces, para lo cual-se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y por la Escuela Superior de Administracion Publica.

Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion deberan atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitacion deberan orientarse al desarrollo de las
competencias laborales necesarias para el desemperio de los empleados publicos en niveles
de excelencia.

2.2.9.3 Plan Nacional de Formacion y Capacitacion. El Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, con el apoyo de la Escuela- Superior de Administracion Publica,
adelantara la evaluacion anual del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, con el fin de
revisar el cumplimiento por parte de las entidades de las orientaciones y prioridades alli
establecidas. Iqualmente, establecera los mecanismos de seguimiento a fos Planes
Institucionales de Capacitacion que éstas formulen.

La evaluacion y el seguimiento buscaran especialmente medir el impacto y los resultados
de la capacitacion. Para medir el impacto se estudiaran los cambios organizacionales y para
analizar los resultados se estudiaran los cambios en el desempefio de los empleados en sus
areas de trabajo como consecuencia de acciones de capacitacion.

Que el Literal g) del Articulo 6° del Decreto Ley 1567 de 1998, modificado por el Articulo 3 de la Ley
1960 de 2019, dispuso que “Los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacion
con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad,
atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es
insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera-administrativa.”

Que dentro de las politicas de desarrollo administrativo, en concordancia con los planes institucionales

del Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E., se contempla la gestion del
- talento humano como uno de los pilares que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Capacitacion - PIC, de conformidad con los lineamientos del Plan Nacional de Formacion y

Que Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E, formulé el Plan. Institucional de 7{
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Capacitacion del Departamento Administrativo de la Funcion Pblica ~DAFP-las disposiciones de la
Escuela de Administracion Publica - ESAP, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y

! fuentes de informacién que definen las necesidades institucionales de capacitacion, producto de: Plan
de Desarrollo Institucional, Rresultado de la encuesta de clima laboral y actividades de bienestar;
encuesta de Riesgo Psicosocial; Resultados de la Evaluacion del desempefio laboral - planes de
mejoramiento individual; Plan de Accion producto de las diferentes auditorias: Actualizaciones
normativas entre otras.

Que considerando la situacion de confinamiento presentada a partir de marzo de 2020 a raiz de la
emergencia sanitaria por el virus Covid-19 ha llevado al Hospital a repensarse y reformular sus
dinamicas institucionales, ésta situacion realmente no prevista por ningun sistema, pero que a su vez
ha generado grandes aprendizajes a nivel global y para el caso particular institucionalmente.

Que es responsabilidad del Hospital, minimizar la exposicion de los funcionarios a escenarios de
aglomeracion, por lo cual, se ha programado algunas capacitaciones durante la vigencia para ser
llevadas a cabo de forma virtual, haciendo uso de las TICS y de otras estrategias disponibles para
cumplir con los objetivos institucionales. -l

Que los miembros de la Comisién de Personal en sesién de Diciembre 15 de 2021, consideraron los
factores mencionados en el apartado anterior revisaron las necesidades, la realidad institucional
actual y los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo Funcién Publica DAFP.,
aprobando los ejes tematicos y con base en ello recomiendan a la Gerencia del Hospital
Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E adoptar el Plan Institucional de Capacitacion-
PIC, tal como consta en el Acta No.012 (15/12/2021) suscrita en dicha sesién.

Que es obligacion de la entidad en cumplimiento del Decreto 1567 de 1998, establecer para la vigencia
2022 un Plan Institucional de Capacitacién para sus empleados,

En merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar para la vigencia 2022, el Plan Institucional de Capacitacion para
. los servidores publicos del Hospital Departamental Psiquiatrico
Universitario del Valle E.S.E., a que hace referencia la parte motiva de esta

Resolucion, anexo que hace parte integral  del presente acto
administrativo. . %
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ARTICULO SEGUNDO.- El Plan Institucional de Capacitacion esta a cargo del area de Talento
Humano y se desarrollard conforme a la matriz de actividades de
capacitacion.

ARTICULO TERCERO.- La Comision de Personal participara activamente en el seguimiento y
evaluacién del Plan Institucional de Capacitacion de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004.

ARTICULO CUARTO.- El Plan Institucional de Capacitacién queda supeditado en su ejecucion a la
disponibilidad presupuestal del rubro correspond|ente para la presente
vigencia. -

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las que le sean contrarias, especialmente la Resolucion No. 008 de
06 de enero de 2021. ’y

Dada en Santiago de Cali, a los tres (03) dias del mes de enero de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Hospital D partamental PS|qu1atnco Un!versnano del Valle -E.S.E-

REVISION ADMINISTRATIVA: DRA: ADRIANA LISBETH SANDOVAL MILLAN ~ LIDER DE PROGRAMA GESTION DEL TALENTO HUMANO
REVISION JURIDICA: DRA: MAGALI RAMOS CALDERON - JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDIC
PROYECCION: MARIA CECILIA FRANCO RIVERA ~ PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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