D - usodesus facultades Legales yEstatutariasy, -~

 Psiquistrico Universitario /et
. DelValleESE. - i

Mental ;5 et I 3

 PORWEDIODE LACUAL SE ADOPTAEL PLANDE BIENESTAR SOCIAL ESTIMULOSE
. INCENTIVOS PARALOS SERVIDORES PUBLICOS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL

 PSIQUATRICO UNIVERSITARIO DELVALLE -ESE-

~ La Gerente del Hospital Departamental Psiquialrico Universitario del Valle Empresa Social del Estado, en

Qe Dacrt Loy {657 do 998 el 1 of Sitoma Nacloal d Copaaciny o Sitomado
- Estimulos para los empleados del Estado”, junto con las polificas de Bienestar Social, orientados a la

BRI - planeacion, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos que den respuesta a las necesidades de los R

- funcionarios para su identificacion y compromiso con fa mision y la vision institucional. Adicionalmente en
- su Capitulo Il, articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en

el presente Decreto - Ley estén en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados programas ~~

- de bienestar social ¢ incentivos.” -

- Que Ja Ley 909 de 2004 en su articulo 69 _ést'a:blieé'e:i “Las entidades deberén organizar programas de A
- estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y ef compromiso de sus empleados. Los estimulos se

- implementarén a través de programas de bienestar social”, IR

' Que el Decreto 1227 de 2005 en su articulo 76 Ie'sta'ble:cé':_.‘f.Lo's_p!ane_s_'.dé incentivos, enmarcados dentro de

. los planes de bisnestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempeiio,

. propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad Y productividad bajo un esquema de mayor o
compromiso con fos objetivos de las enfidades”. . Ll T

. Que el objefivo del Plan de Bienestar e Incentivos del Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del
" Valle -ESE- es implantar un proceso permanente orientado .a crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de sus niveles de vida y el de sus

- famifias; ast mismo deben permitir elevar los niveles de salisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
 -identificacion del empleado con el servicio de fa entidad con la cuallabora, . oo

- Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
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Hosp1tal Departamental _
P51qulatrlco Uni 1ver31tar1_

';-_Adoptar ol Plan de Blenestar Soc;p! Estlmulos e inceniwos de !os R D
'__'_Semdores Publlcos del Hospltal Departamental Panunatnco Unwersatano del oo
Valle ~ESE- para la_ ~vigencia 2019, de conformidad a la programaclén_ R

" realizada por & Comité de Blenestar Soclal e Encentwos y que hace parte LI
3--’:ntegral del presente acto G . i

T HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERS]TAR!O DEL VALLE
i Plan de Blenestar Social e Incentl\(os '
' Vlgencla 2019
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* - © . /REVISION JURIDICA: JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDIGO -
: TRANSCRFPTOR MARIA CECILIA FRAHCO HNERA PROFES!ONAL UN NERSITAR[O

Hospltal Departamental
P31qu1atr1co Umver31tar10 :
. '_'.3Del Valle E S. E

Comproindtidos e &
conlaSalud g NG
HLnHl SRR Y

b :_:'ARTICULO SEGUNDO EI presente PIan de Blenestar Somal Estimulos e Incenhvos podré ser. BR

~ajustado de. conformidad con las necesidades de los servidores pliblicos del .
* Hospital Depariamental PSIQUIafﬂCO Umversnarto del Vai!e —ESE durante !a o
presente wgenma : : TR

o ARTICULO TERCERO La presente Reso[umén nge a partlr de Ia fecha de su expedlmon

S & Dada en Santlago de Cah a Ios vemtscmco (25) dlas del mes de enero de 2019
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