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BARRERAS PROCESO RESPONSAB CORESPONS Noviembre 8 de 2023 Diciembre 20 de 2023 Diciembre 20 de 2023
PLAN RECURSOS Responsable
ACCION  FUENTE TEMA NUM CODIGO ESTANDAR/ OPORTUNIDAD DE PHVA ACCIONES DE RESPONSABL LE ABLE(S) DE ADICIONAL Gl
o /ANO  EQUIPO/EJE MEJORA MEJORAMIEN ~ EDELA  EJECUCION EJECUCION B0 - . ELEMENTO ELEMENTO ELEMENTO VERIFICACION (Que se
T0 ACCION DELA DELA g ESTADO \/ERIZIeC/:"CZIDO’)I\; (Que  ESTADO VER|F|CﬁCI07N (Que ESTADO Hizo?)
ACCION ACCION ‘ SIS
Desde el proceso de
docencia servicio se
realiza reunién con la
Coordinacion de
Realizar reunion con la coordinacion enfermeria con el
de enfermeria con el propésito de Profesional de P"’l?_‘ji'“; de;_‘”'da“za’ la Acta de
e . : - ~ | . solicitud realizada por
NA P defmlr‘ los mecanismos virtuales para 30-01-2023 | 15-02-2023 calidad parte de la Universidad reunion 2023
realizar induccion por plataforma Pontificia Javeriana-Cali
virtual o conexién simultanea. respecto a la induccion
especifica. En la reunion
En Reunién de CODA se definen como
se realiza solicitud por estrategias virtuales la
parte de la Universidad creacion de un espacio OO PITETa aCTviTaT
Pontificia Javeriana- se realiza la creacion
Cali, la solicitud refiera de material grafico para Video de
a ajustar los a "I‘d”“'m? por parte socializacion a
ecanisos e ol i e
ici i il i0 e del Uso de la
sc?:l)'g:'g rearlllila;rrlseildlgguscc?er}el_a Implementar mecanismos o esto la coordinacién de plataforma
univers Uy herramientas virtuales que permitan Profesional de NO enfermeria crea un CANVA FREE
por parte . NA . que la induccion sea H N p i . 15-02-2023 | 31-03-2023 " espacio educativo en la
] Docencia Docencia " realizar la induccién por plataforma . Docencia L - *Recurso calidad INICIADO licacion d Soporte
de; L L realizada por . PR Recursos L Coordinacion | Coordinacion P aplicacion de canva
PMHU115 . . servicios e 2023 servicios e . virtual o conexién simultanea . servicios e . X Tecnoldgico donde se encuentra el correo 100%
Universida | . N . N plataformas virtuales o tecnolégicos | . . .~ |de enfermeria| de enfermeria | ¢ a electrénico
. |investigacion investigacion . investigacion material de induccién P
d Pontificia por conexién disponible. Desde el invitacion
Javeriana- simultanea. Dado que proceso Docencia induccion
Cali a veces se presenta servicios e investigacion asistencial
dificultad en programar se realiza entrega a la
a los estudiantes el Sssstisasian e Enla
Unico dia de realizacion de
induccién presencial la evaluacion
como se tiene Verificar mediante evaluacion la Profesional de NO NO indSr?clizn a | Induccion
NA estipulado en el \% rticipacion de | ian [ 31-03-2023 | 31-04-2023 . .
?105 ital partie pac_éd de o eiuc“a tes ala calidad INICIADO INICIADO estudiantes, 2023 3
pital. induccion virtual la induccion
se hace en el
aplicativo
CANVA
P : Cierre del |Cierre del plan
NA A Actuar frente a las lgieswa(:lones 01-04-2023| 31-04-2023 Profesl!gngl de NO NO plan sin sin
encontradas calida INICIADO INICIADO desviaciones | desviaciones
Realizar reunién con la Gerencia Desde la Gerencia la 62A
: i Doctora Maria Fernanda .2 Acta
Se observa que siendo dando a conocer la necesidad de Profesional de Bon ar N o
A . . . 5. 5. 'gos solicita a la junta Directiva
NA la docencia e P incluir en el modelo estrategico el 16-05-2023| 23-05-2023 calidad Directiva la modificacién 2023
investigacion un proceso de docencia e investigacion del plan de desarrollo HDPUV_Mayo
i como un nrocesn misional en el 20202-2024 _esta -
Autoevalua prﬁg:;ﬁaznézohn:;ﬁ;e' Realizar la inclusion al incluir en el *Poco de ac UTZZUZZP 024 an desarroll
‘2 . : esarrollo - plan_desarr
cion de ) NA | incluido en el modelo | H modelo estrategico el proceso de | ey ) Jefedela | Jefedela |23-05-2023|30-06-2023 Profesional de | ING) incluyendo en el o_hdpuv-
reconocimi | Docencia Docencia estratégico en el docencia e investigacion como un desconocimient Docencia oficina de oficina de *Recurso calidad INICIADO modelo estratégico la actualizado (1)
PMHU116 | ento como | servicios e 2023 servicios e enfoquegcomo una Vnroceso misional en el hospital oenla servicios e planeaciény | planeacion y Humano nerenartiva dnrancia - 100%
i i iqacié i iaacié erificar la inclusion en el modelo i igacié T
Hospilal | investigacion nVestigacion | perspectiva visible | estratégico el proceso de docenciae | actualizacion mvestigacion calidad calidad Profesional de NO NO en la pagina | plan_desarroll
Universitari NA | | v | Sstrategico €l p o¢ d 30-06-2023 | 30-06-2023 . 22. Modelo | o_hdpuv-
° por lo tanto la investigacion un proceso misional en € procesos calidad INICIADO INICIADO 6qico | —
institucién debe ol hasnital _Estra 9‘5? E actualizado (1)
visibilizar la docencia e
investigacién en su ; N ; Cierre del |Cierre del plan
NA modelc?estratégico A Tomar oo ove presentan 30-06-2023 | 30-06-2023 P"’feslfg”g' de " ngo i NSD plan sin sin
. esviaciones calida CIADO CIADO desviaciones | desviaciones
Realizar reunion con el comite de Se realiza reunion con el
gerencia exponiendo la necesidad de (;Dm‘itzdegelrgnczizze; Acta Directi
i iCif 9 a e abril de cta Directiva
NA P mejorar las condiciones de 17-03-2023 | 30-04-2023 Profesional de en'la pagina 10 del acta 2023
|nfraeist'ructura y rgallzar calidad se evidencia las HDPUV_Mayo
mantenimiento a las areas de necesidades de mejorar -
bienestar de estudiantes y residentes. el cuarto de residentes.




Desde el proceso de
planeacion y calidad se Contrato GJ-
realiza necesidad y 054-2023
Informe de X . contratos con las Contrato GJ-
Bienestar Mejoras las Realizar necesidad y contrato sobre adecuaciones de 042-2023
Estudiantil NA condiciones de H la adecuacion de infraestructura y 30-04-2023| 31-03-2023 Profesional de NO infraestructura y Contrato GJ-
Solicitud en infraestructura y mantenimiento a las areas de Jefe de la Jefe de la calidad INICIADO mantenimiento en las 050-2023
Docencia Docencia . L bienestar de estudiantes y residentes. . Docencia i~ -~ . éreas de bienestar. Contrato GJ-
PMHU117 CODAS servicios e 2023 servicios e realizar mgntenlmlento Rec’ur§os servicios e oflcma_ l,je ofu:ma_gie Recqrs_o CONTRATO GJ -042 - 049-2023 | 100,0000%
por parte |. o . I alas areas de econémicos . N planeaciény | planeaciény tecnolégico 2023, REALIZAR
; investigacion investigacion ] investigacion ‘ : '
de; bienestar de calidad calidad OBRAS DE
universidad estudiantes y ADECUACION Y
" N Mediante
libre, residentes. informe POA
universidad Verifica mediante rondas la se presentan
del valle. implementacion y cierre del contrato soportes
de sobre la adecuacion de Profesional de NO NO fotograficos
- - -02- -03- " Inf POA
NA v infraestructura y realizar 29-02-2023| 31-03-2023 calidad INICIADO INICIADO de las nforme
mantenimiento a las areas de adecuaciones
bienestar de estudiantes y residentes. realizadas en
la institucion:
NRDAS NE
Tomar acciones si se presentan Profesional de NO NO Cierre del | Cierre del plan
NA A desviaci 15-03-2023 | 30-04-2023 lidad CIADO CIADO plan sin sin
esviaciones calida INICIAD INICIAD desviaciones | desviaciones
S TEANZATETMION TO
Gerencia y subgerente
administrativa,
li L. | b . solicitando incluir al
Rza izar reunion con la _sudge[jenma erofesional d ment comida
administrativa y gerencia donde se rofesional de vegetariana. Desde la Acta de
NA ; . 1-04-202. 1-05-202. N - Ny
P escale la necesidad de Brindar menu 01-04-2023 31-05-2023 calidad gerencia se aprueba la reunién 2023
vegetariano en la institucion inclusién y se define
como responsable de la
actividad a la Gerente
administrativa y
Desde la subgerencia
administrativa y
: . financiera se dan
. Brindar mena i i i e o
Solicitud en . Ajuste a la dieta de estudiantes con : directrices al servicio de
CODA por | Docencia NA Docencia vegetariano enlla H preferencia vegetariana desde el . Docencia | ¢ | sub | 30-05-2023 | 30-06-2023 - Proféeasi:ggg\l de INI([,\IIgDO alimentacion y de incluir eleccfr'gi?:os
PMHU118 | parte de; | servicios e 2023 servicios e institucion para los proceso de alimentacion ecursos servicios e ubgerencia | Subgerencia ecursos en el menu de la 100,0000%
Universida | investigacion investigacion estudiantes econoémicos investigacion administrativa | administrativa econémicos cafeteria un mend
independiente del tipo vegetariano para los
d del valle. de convenio estudiantes,
pesae er
servicio
Verificar que dentro del menu docencia
entregado en el proceso de Profesional de NO NO servicio se Registros
NA \ . = R . 30-06-2023 | 14-07-2023 " " N
alimentacion se encuentre la incluida calidad INICIADO INICIADO realiza fotogréficos
la opcion del menu vegetariano rondas
validando la
Tomar acciones si se presentan Profesional de NO NO Cierre del | Cierre del plan
NA A desviaci 14-07-2023 | 14-07-2023 lidad INICIADO INICIADO plan sin sin
esviaciones calidac desviaciones | desviaciones
S TEaNZa TEUTOT ToT
Asesora quien da
Crear mesa de trabajo con la asesora . indicaciones sobre la
e N Profesional de estructura del plan de NO Acta
NA P del mlnlsterlo donde se defina el 01-01-2023 | 01-03-2023 calidad desarrollo docente el | INICIADO. 30012023
contenido del plan de desarrollo. cual esté dividido en tres
ejes la pedagogia e
B B Se realiza la creacién
del PLAN DE
FORMACION
Visibilizar al Hospital ) ?glfeE(:TW'lzovott:t';:?" PLA-DSI-02
Universitario como un Crear el plan de desarrollo docente y ey 06 Profesional de NO | : PLAN DE
NA H N . 01-03-2023 | 30-06-2023 " Fortalecer las P
escenario relevante estandarizar en el proceso de calidad calidad INICIADO competencias FORMACION
. . para la fomentar la . individuales y colectivas DOCENTE
Informe de | Docencia Docencia L . Docencia . . . de los Emplead:
" o L educacion Recursos l Subgerencia | Subgerencia Recursos e los Empleados
PMHU119 | Bienestar | servicios e 2023 serviciose |. N servicios e Py : Py : Publicos Docentes del 100,0000%
A o . - >~ | interprofesional y tener Humanos ) - .~ |administrativa| administrativa Humanos C
Estudiantil | investigacion investigacion herramientas investigacion rblosnital
o4 . . actividad del plan de
pedagoglt(:)?r_z;nayores Incluir dentro del plan de trabajo de trabajo ( Enero- FOR-SIG-29
NA escenarios de practica. H docenc_la servicio las aCtIV.It’iadES para 30-06-2023 | 31-12-2023 Profes!onal de NO Diciembre 202?7) la Plan de
garantizar la implementacion del plan calidad INICIADO actividad 11: trabajo
de desarrollo docente 599‘:’”'5"‘9?" Plan
ormacion
Verificar la implementacion de las — "’2’0322' ano FOR-SIG.29
- h ) se -SIG-
NA v lactlwdades ld,el plan de trabajo de la 30-06-2023 | 31-12-2023 Profes!onal de NO NO evidendiaron Plan de
implementacion del plan de desarrollo calidad INICIADO INICIADO las siguientes trabajo
docente i sirlal
; : ; Cierre del |Cierre del plan
Tomar acciones si se presentan Profesional de N N - "
NA A o P! 30-06-2023 | 31-12-2023 . © o plan sin sin
desviaciones calidad INICIADO INICIADO desviaciones | desviaciones
Fortalecimi Realizar reunion para definir 1os N SETEANZa e e Lista de
y Profesional de proceso docencia NO - .
ento NA P encgentros, academ|00§ que se 01-02-2023 | 01-03-2023 calidad senvicio donde se define | INICIADO asistencia a
Autoevalua eipciitarin en la ingtitiicion P S reunion




E2023000257
Conferencista

para el
TOR-OIGZY

Plan de
trabajo
Piezas

FOR-SIG-21
REGISTRO
DE

AcieTENMAIAS

Cierre del plan
sin

100,0000%

Solicitar apoyo a las universidades . Se envia radicado a
- para la ejecucién de encuentros 01-03-2023 | 01-04-2023 Profes!onal de MO universidades
rectonoclml Aradémicas calidad INICIADO solicitando apoyo con
ento como EITEr ANy 2UZ3 S€
Hospital Docencia Docencia Fortalecer iniciativas Realizar encuentro academicos entre Docencia Docencia Coordinador Profesional de NO eiteec;tgi: ':?;Iclizoasc-lon
Universitari L NA L académicas integrando estudiantes y universidades segun *Recursos L L N 01-04-2023 | 30-06-2023| *Recursos " N imposicios: -
PMHU120 oen servicios e 2023 serviciose || venios docencia estrategias planteadas Humanos servicios e servicios e Docencia Humanos calidad INICIADO Simposios (Psicologia
icinaci | Nvestigacion investigacion “cio & investigaci investigacion | investigacion Servicio en el Hospital Mental
par |C|placm servicio e investigacion — — T T T T sino o SeTeaiza
ncon las Verificar la participacion a los . verificacién
. . P Profesional de y
universidad NA encuentros académicos por parte de 30-06-2023 | 15-07-2023 calidad INI(;\‘IgDO INIgIgDO mediante
es: las universidades y los estudiantes registros de
Jniversida T i i t Profesional d NO NO Cierre del
d del valle, NA O oy oan 30-06-2023 | 15-07-2023 o eiand | iniciaDo INIGIADO plan sin
Universida esviaciones calida desviaciones
Se revisan las politicas
de administracion del Se elabord la
Subgerente riesgo y de gestion de la Resolucién No 514 del
Administrativo i L 8 de noviembre de
Revision, formulacion y/o A ; y Financiero | Jefe Oficina 2023 "por medio de la
lizacion de politica institucional Direccionamien Jefe Ofici A cual se actualiza la
actualizacion de politica institucional E . efe Oficina sesora Profesional elementos normativos y ;
o . to Estratégico L rofesional " ) politica de
con acto administrativo que apalanque . Asesora de Juridica Octubre 1 | Octubre 31 . - se articulan al sistema. . .
N.A. 2023 . . ) Gestion de L N N.A. Universitario . - responsabilidad social
el eje de acreditacién gestion del N Planeacion Profesional de 2023 de 2023 . unico de acreditacion. del HDPUV". Se
i i6 . Ambiente G wersitari Calidad Para la politica de RSE, :
riesgo, gestion de la tecnologia y o Jefe Oficina | Universitario
! bilidad al al Fisico A d Calidad se determina sacar el
responsabilidad social empresarial. sesora de alida {ema de responsabildad
Control social de la politica del Z8 |
Interno SIG y crear una politica socializar en redes y
institucional de RSE por correo electrénico.
exclusiva para el eje.
Subgerente Se presenta proyecto de
" e . resolucion de adopcion i
Elaborar )é{?dac(jtuallz.alr el progralmadde Administrativo de la poliica de ROE. 56 Se determina crear el
b e orecsomen 150852 _ e,
administracion del riesgo, articulados to Estratégico | sesora de Profesional Noviembre | Noviembre Profesional oficina asesora juridica
N.A. 2023 | i el riesgo, I Gestion de Pl " Universitario 1 de 202 de 202 N.A. Universitario para su revisién y
con las politicas institucionales. Ambi aneacion Calidad e 2023 | 30 de 2023 Calidad posterior firma de
Definir indicadores que permitan medir mbiente Jefe Oficina allda allda i
e gerencia. .
la gestién e implementacion de estas Fisico Asesora de Se actualiza el programa. proyectar la resolucion
liti Control para la creacién de
politicas. | l:n ro este nuevo comité.
nterno o
y la nueva politica.
Se realiza seguimiento
al plan de trabajo del
Identificar e programa de
implementar las rTspoTS§bilide spcial_
buenas practicas ioﬁuuan ?:ﬁ:zli; ‘igif:ma
idgntificada_s fen los del 97%. El plan de
ejes y comités de trabajo del eje de
PM121 Referencia | Referenciaci Mejoramiento humanizacién y Subgerente o . i
cién 6n Interna Continuo | seguridad del paciente Administrativo Se inicia seguimiento al
en los ejes de gestion Reallizar seguimiento al plan de Direccionamien| ¥ Financiero | Jefe Oficina S
del riesgo, gestion de trabajo de los programas y manuales, . Jefe Oficina Asesora . tecnologia cerro con
» 9est - Wy to Estratégico o . . Profesional 100%. En el cierre de
la tecnologia y articulados con los comites . Asesora de Juridica Diciembre 1| Diciembre . o
N.A. 2023 o . P N o Gestion de L N N.A. Universitario - .
responsabilidad social institucionales. Realizar la medicién Ambiente Planeacion Profesional de 2023 | 31 de 2023 Calidad Tambien se inicia la
empresarial. semestral de las politicas de RSE, GT Fisico Jefe Oficina | Universitario 2‘1:5:;1‘;2'3:;‘2:‘32’“
y GR. Asesora de Calidad para la medicion de btu
Control politicas institucionales. siguientes resultados:
Interno Para la politica del eje

de riesgos se evidencio
un cumplimiento del
100% y para la politica
de gestion de la

tecnologia cerro con el

100,00%




Subgerente
Direccionamien | Administrativo
to Estratégico | y Financiero
Gestion de Jefe Oficina . . i
Tomar acciones en caso de Ambiente Asesora de Profesional Diciembre 1| Diciembre Profesional =N o |
N.A. 2023 g o - Universitario N.A. Universitario | DESARROL |Para seguimiento para el
presentarse desviaciones Fisico Planeacion Calidad de 2023 | 31 de 2023 Calidad Lo mes de diciembre del
Sistema Jefe Oficina afio 2023.
Integrado de | Asesora de
Gestion Control
Interno
Elaboracion del
Asesor instrumento de
Revision de la estructura organica del Docencia Profesional autoevaluacion y
centro de investigaciones, diagnéstico Docencia Servicioe | Universitario Profesional seguimiento de los
N o 9 N g C L . Agosto 1 de| Agosto 31 . o requisitos de BPC
N.A. 2023 de la articulacién del sistema de servicio e Investigacion Calidad 2023 de 2023 Universitario establecidos por INVIMA
gestion de calidad con los requisitos investigacion | Profesional Quimico Calidad denominada "GUIA DE
de BPC. Universitario | Farmacetico INSPECCION AL
DSl CUMPLIMIENTO DE
BPC"
*Aplicacion de la Guia
de inspeccion al
cumplimiento de BPC.
*Presentacion del
proyecto del organigama
al equipo de
Asesor implementacion de BPC
N N N . . para su validacién con
Proyeccion y validacion de la Docencia Profesional gestion de talento
estructura orgénica, elaboracion y Docencia Servicio e Universitario . . Profesional humano.
A o . " Septiembre | Septiembre N P .
N.A. 2023 actualizacion de documentos del SGC servicio e Investigacion Calidad Universitario *Se actualizaron los
: oy i ! e 1 de 2023 | 30 de 2023 . aiontes d os:
\dentificar e incluyendo los requisitos de BPC e investigacién | Profesional Quimico Calidad S'EH‘:)'e" es documen Iods
implementar las INVIMA. Universitario | Farmacedtico Slaboracion y control de
buenas practicas DSl elaboracion del registro
identificadas en el delfu';_\as del ;;eﬁ(;]a;
actualizacion del listado
proces_o d_e maestro de
referenciacion documentos, manual de
realizado con el funciones de
PM122 Referencia | Referenciaci Mejoramiento | Instituto Cancerol6gico investigadores.
cién 6n Externa Continuo de Narifio en el tema
de buenas practicas
clinicas (BPC) para
presentarnos ante el Asesor
INVIMA en el proceso ) e Docenci Profesional X o
de reconocimiento Reallizar seguimiento al plan de . ocencia otesiona . Se realiza la medicion de
N X X - Docencia Servicio e Universitario - Profesional EN la Guia de inspeccion al
i trabajo de H tal U it Octubre 1 | Di b P
como Hospital rabajo de Hospital Universitario y ey A i ctubre iciembre e o<
N.A. 2023 10 HOSPpI requisitos establecidos por INVIMA servicioe | Investigacion Calidad de 2023 | 31 de 2023 Universitario | DESARROL | cumplimiento de BPC,
Universitario ara el cumplimiento de BPC investigacion | Profesional Quimico Calidad LO se 9b|"de"|e un avance
p P : Universitario | Farmacedtico inicial del 15%6.
DsI
Desde la oficina de
Docencia Asesor (C:alkljadcsmedas'igna e
. arlos Ordonez para
servicio e Docgqcm . . que apoye directamente
. . o Servicio e Profesional - - Profesional EN en la elaboracién y/o
Tomar acciones en caso de investigacion A - . |Diciembre 1| Diciembre e >a00r
N.A. 2023 resentarse desviaciones Sistema Investigacion | Universitario de 2023 | 31 de 2023 Universitario | DESARROL |actualizacién de los
p Profesional Calidad Calidad LO documentos que se
Integrado de Universitario requieran. También se
Gestion incluye al equipo la QF
DSl Diana Agudelo para el
apoyo a estas tareas.
105
proveedores de este tipo de objetivo de revisar las
herramientas, validar en que Profesional propuestas con los
entidades del sector tienen Universitario diierentes proveedares
. y Oficina Jefe Oficina . . . Profesional teniendo en cuenta las
implementado esta herramienta, Calidad Noviembre | Noviembre N -
N.A. 2023 R . Asesora de Asesora de ; Universitario
priorizar los que esten implementados Planeacion Planeacion Profesional 1 de 2023 | 30 de 2023 Calidad implem
en instituciones acreditadas. Elaborar Universitario instituciones como HUV,
. . N ESE Centro, Fundacion
un inventario de los documentos de Sistemas

institucionales e indicadores que

Aohan ear dne o la niovua

Valle de Lili. Igualmente
se crea inventario de los

dnrnimantns

Se realiza la revision de
los indicadores que

monitorean la politica
de Responsabilidad
social para el afio 2024,
se definen los
indicadores respecto a
las dimensiones

metas de los planes de
trabajo y medicion de
las politicas de los ejes

el envio de soportes la
elaboracion del
instructivo de

Se da por cerrara la
actividad dal_nlansar

Actualizacion de la
politica de
confidencialidad y
conflicto de intereses,
manual de
procedimientos de
investigacion.

En el seguimiento a la
aplicacion de la Guia de
inspeccion al

cumplimiento de BPC
se tiene un avance del

Se evidencia en el plan
de trabajo un total de
68 actividades de las
cuales se ejecutaron en
el afio 2023 diesiseis
16 planeadas
cumpliendo el 100% y
quedaron pendientes

al plan de trabajo de
"HOSPITAL
UNIVERSITARIO" del
proceso DOCENCIA

100,00%

cerrara la actividad del
planear.




Incluir en los estudios previos

El tiempo para
la firma del
contrato, acta
de inicio y
ejecucion del

Se propone gue en los

incluyan los siguientes

aspectos técnicos identificados en la Conirato 6 Profesional sfo;?:e"s‘gcsrg;‘:nf:;: aspectos técnicos:
visita de refenciacion. Validar con la . . Universitario . priorizacion de modulos
o S S muy corto Oficina Jefe Oficina . ) - Profesional por el proveedor TIQAL solicitados por el
. oficina asesora juridica la posibilidad . Calidad Noviembre | Diciembre 1 . P (DARUMA) no cubre
N.A. 2023 Identificar e de iniciar el contrato en el mes de teniendo en Asesora de Asesora de Profesional | 30 de 2023 | de 2023 Universitario todas las necesidades
implementar las noviembre de 2023 a diciembre de cuenta que por | Planeacion Planeacién Universitario Calidad identficadas en los
buenas practicas . - ser ESE la N requisitos iniciales de
deiatasara | P TS | ot e stenes
proceso de P : debe cerrarse
referenciacion el 31 de soporte y actualizacion
pMi2g | Referencia | Referenciaci Mejoramiento | realizado al Hospital diciembre de de la herramienta por 100,00%
cion 6n Externa Continuo | Universitario del Valle 2023. cambios normativos. !
en el tema de
herramienta de gestion o »
[ uil VIS
(DARUMA) para Se identifica en la visita
| si de referenciacién que la
apoyar el sistema Profesional herramienta DARUMA ) .
integrado de gestion y M o es'fi a 1o tiene la articulacion Se define en reunion
SUA. Verificar el cumplimiento de los Oficina Jefe Oficina n(l;/ :“r;;no Diciembre 1| Diciembre Profesional 4 cgogr:L?em:fg?i:irﬁ;a
N.A. 023 requisitos y condiciones contractuales Asesora_t:je Asesora_t:je Profesional de 2023 | 31 de 2023 Unlve_rsnano asesora juridica,
con las presentadas en la propuesta. Planeacion Planeacion Universitario Calidad planeacion, sistemas y
de Sist calidad que de comdn
e Sistemas con el médulo de planes acuerdo no se va a
de mejoramiento para firmar este afio
realizar su seguimiento. teniendo en cuenta que
el tiempo para su
ejecucion es minimo y
no se puede
comprometer vigencias
futuras.
- - . . . Se prioriza y se incluye
. . . Actividad programada N
NA 2023 Tomar acciones en caso de A Oficina d .Lefe Oflcga J’ rpfesnfina}l Diciembre 1| Diciembre J’ rpfes'f:nél DESARROL |Para seguimiento para el como OM en el equipo
i presentarse desviaciones sesora ce sesorace | Unlversitanio | - 40 5023 | 31 de 2023 niversitario mes de diciembre del de Gl para el ciclo 8 de
Planeacion Planeacion Calidad Calidad afio 2023. acreditacion
Desde el proceso de
docencia servicio se
realiza socializacion en
NA Presentacion de oportunidades de 30-01-2024| 15-02-2024 Profesional de el comite de Gerenciala Acta de
mejora en el comité de gerencia calidad necesidad para el reunion 2024
cambio de la dotacion
de los cuartos de
residentes
Elaborar la necesidad para el cambio Se elabora necesidad N .
NA de la dotacién de los cuartos de Jefe de la Jefe de la 15-02-2024 | 31-03-2024 Profesional de NO para el cambio de la ecastl’qag de
Informe de | Docencia Docencia Mejorar los colchones residentes desde el proceso de Docencia oficina de oficina de calidad INICIADO dotacion de los cuartos camblo de
. L L ] o P! *Recursos Al . . *Recursos ! dotacion
PMHU136| Bienestar | servicios e 2024 servicios e | de las habitaciones de planeaciéon ecoN6Micos servicios e planeaciony | planeaciony economMicos de residentes 40,00%
Estudiantil | investigacion investigacion los residentes investigacion calidad calidad
Realizar el cambio de dotacion de los Lider GAF Lider GAF i N
. Profi |
NA cuartos de residentes desde el 31-04-2024 | 31-07-2024 ofesional de NG e DESARRO
proceso de planeacion calidad INICIADO INICIADO LLO
. . . EN
Verificar en los cuartos de residentes Profesional de NO NO
NA o 31-07-2024 | 31-08-2024 N
desde el proceso de planeacion calidad INICIADO INICIADO DEE’ECR’RO
. . . EN
Tomar acciones si se presentan Profesional de NO NO
NA o 31-08-2024 | 15-09-2024 "
desviaciones calidad | INICIADO INICIADO PESARRO
Envio de solicitud a la gerencia para Se realiza envio de
2 N " . solicitud a la gerencia
la aprobacion por la junta directiva de para la aprobacion de la
; la s creacion de acuerdo para cambio Profesional de clausula del contrato o la Acta de
NA ! 15-02-2024 | 31-03-2024 " ” . v
?[;:rl::)r l:r; f{:):cfg;::;fjoj de manual de funciones dando calidad funcién relativa a la reunion 2024
] ~ cumplimiento a las necesidades del _ docencia que esta
personal asistencial de ministerio incluida en los manuales
planta de la ESE de funciones.
contengan una
obligacion o una ACUERDO
funcién de docencia, y Se crea ACUERDO 03222;4"-51:
Autoevalua Qque zs;f) ?ea d Creacion de acuerdo Acuerdo 006 de Profesional de e 0;’6 ABE:!. 15 IDME 202? modifica el
cion de NA °°"S'9'ﬁ‘1 ofin O"Tt‘a o abril 15 de 2024 donde se modifica el 31-03-2024 | 31-04-2024 catidad NERGE e fncincs p:\'::a Manual de
reconocimi | Docencia Docencia enir:ael deoczrsr:ﬁlr;gién manual de funciones institucional *Tiempo de Docencia Subgerente | Subgerente *Recursos Empl Profesionales funciones
PMHU137 | ento como | servicios e 2024 servicios e g . P L. ! oportunidad en servicios e | administrativa | administrativa Asist para_Empl 40,00%
¥ ] A . A asi como también la . ) R ) ) ) ) Humano Profesionales
Hospital | investigacion investigacion indicacion de dénde la solicitud investigacién | y financiera | y financiera Asistenciales
Universitari uede ser corroborada
° pesta informacion, es
NA decir, Ia indicacién de Somall_zar al personal el acuerdo 006 31-04-2024 | 31-07-2024 Profes!onal de NO NO
la clausula del contrato de abril 15 de 2024 calidad INICIADO INICIADO




0 lafuncion relativa a

la docencia que esta Verificar |a inclusion de funcion de Profesional de NO NO =2
NA . claq docencia en los manuales de 31-07-2024 | 31-08-2024 . DESARRO
incluida en los - PR calidad INICIADO INICIADO
) funciones institucionales LLO
manuales de funciones
. " . EN
Tomar acciones si se presentan A e Profesional de NO NO
NA desviaciones 81-08-2024 15-09-2024 calidad INICIADO INICIADO DEE/I:\SRO
S€e realiza reunion
interna del proceso
docencia servicio donde
pefis medante runin con o et
: un comunicado para
NA servicio las estrategias para la 31-03-2024 | 31-04-2024 mece;:gzzl de enviar alas INI (’:\‘IgDO reu’:%i ‘;224
implementacion del formato plan de U"i‘{e'_fiddades con '25
: 0 propaosito de que es
practicas formativas se adhieran formato del
plan de précticas
formativas establecido
*Baja i ol eiictsin
Estandarizar el plan de adherencia de
Actividades| Pocencia Docencia | practicas formativas de Envio de directriz institucional donde las Docencia Docencia Docencia *Recursos
PMHU138 del proceso servicios e 2024 servicios e acuerdo a los se solicita a las universidades el uso | Universidades | servicios e servicios e servicios e Humano . Radicadode | 20:00%
investigacion| A investigacion lineamientos del del formato del plan de practicas ~enla | investigacion | investigacion | investigacion | 31-04-2024| 31-07-2024 meesl!g”z' de NO directriz para el uso del Directriz
ministerio formativas establecido por el implementacion calida INICIADO institucional
ministerio del formulario
Verficar mediante revision documental Profesional de NO NO EN
NA el cumplimeinto de la implementacién 31-07-2024 | 31-08-2024 . DESARRO
P N calidad INICIADO INICIADO
del formato de practicas formativas LLO
NA Tomar acciones si se presentan 31-08-2024| 15-09-2024 Profesional de NO NO DESI»EA’\IJRRO
desviaciones calidad INICIADO INICIADO LLO
Se realiza reunion con la
Definir mecanismos que permitan el ) Universidad del Valle Acta de
NA fortalecimiento de las investigaciones 01-06-2024 | 31-06-2024 Profesional de para a revision de O reunion
- h calidad estrategias que permitan | - INICIADO
que involucren a estudiantes el fortalecimiento de las CODAS 2024
Solicitud en investigaciones
CODAS Docencia Docencia Fortalecer el desarrollo Tmpiementar mecanismos que Docencia Docencia Docencia
por parte L L de las investigaciones permitan el fortalecimiento de las *Recursos L L - 06 07 *Recursos | Profesional de NO NO NO o
PMHU139 de: _servicios e NA 2024 _servicios e que involucran los investigaciones que involucren a Humanos _serviciose | serviciose | servicios 31-06-2024 | 31-07-2024 Humano calidad INICIADO INICIADO INICIADO 20,00%
' |investigacion investigacion ) - investigacion | investigacion | investigacion
Universida estudiantes actudiantas
d del valle. Verificar por medio de soportes la .
| L . Profesional de NO NO NO
NA implementacion de practicas de 31-07-2024 | 31-08-2024 "
investigacion calidad INICIADO INICIADO INICIADO
Tomar acciones si se presentan Profesional de NO NO NO
NA desviaciones 81-08-2024 15-09-2024 calidad INICIADO INICIADO INICIADO
Realizar reunién con la gerencia para
socializar la solicitud por parte de la Profesional de NO NO NO
NA Universidad fundacion universitaria 01-06-2024 31-06-2024 calidad INICIADO INICIADO INICIADO
Solicitud en Solicitud de espacio San Martin respecto a los (Lokers)
CODAS
or parte (Lockers) para . i . . .
d?e'Ft?ndaci Docencia NA Docencia | almacenar de manera Ajustar el espacio y realizar el montaje Recursos Docencia Docencia Docencia | 31.06-2024 | 31-07-2024| *Recursos Profesional de NO NO NO
PMHU140| "~ servicios e 2024 | serviciose | segura, organizaday de los Lockers - serviciose | serviciose | servicios e P~ calidad INICIADO INICIADO INICIADO 0,00%
on ] S ) N ; econdémicos | . DR I NI I S econémicos
universitari | vestigacion investigacion privada las Vorf diant 12 12 nstalacio investigacion | investigacion | investigacion
asan NA pe"enezdas delos yf.rs'f?é los Il?)rélfe:gr:)o? Sa'ﬁi dolos 31-07-2024 | 31-08-2024 Profesional de NG MO MO
X estudiantes . e el i
Martin estudiantes calidad INICIADO INICIADO INICIADO
Tomar acciones si se presentan Profesional de NO NO NO
NA desviaciones 31-08-2024| 15-09-2024 calidad INICIADO INICIADO INICIADO




PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA DEPARTAMENTAL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2022

(N) Afio De (F)FechaDe | (F) FechaDe (J) De Avance De
UNRCE || oot | (RSO || (@RI o i | e[| (DL (C) Descripcion Del Hallalzgo (€) Accion Correctiva (C) Descripcion De La Actividad () Meta | (FIFechaDe | (FFechabe | o) oo ccbie | (CVA | Eiocicion DeLa (C) Observaciones
Auditado Informe. Control De Hallazgo niciacion | - Finalizacion Responsable
La Auditoria De Mejoramiento Avance Accion Correctiva
Gontinuar con I gesfion do cobro de ks veores adeudados por concepo Se continua con la conciacign del valor de la subcuenta 7pago por cuenta de terceros?
, de incapacidades y lcencias de matemidad -Conciar el vaor de a
I Hospital [ Vale ESE ta aument : conablemene v el vk delas ncopaciads y kercas do e econoids
subcuenta “pago por cuenta de terceros” contablemente V. el valor de las
‘cuentas por cobrar por valor de $3.151 milones al cierre de la vigencia 2022 hace parte de esta cuenta las. incapacidades y cencias de matemidad reconocidas y canceladas por de las EPS 0 ARL de manera
INFORME FINAL . subcuentas pago por cuenta de terceros en a cual se registran las incapacidades de EPS o ARL y icencias | Depurar y cobrar las incapacidades adeudadas pa Y Y P Subgerente tre ¢l valor de idades y cencias df idad
AUDITORIA parte de las EPS o ARL -Ajustar contablemente las diferencias entre el
po Jos DEAUDITORIA |\ iy bE P— o s de materidad que a final de 2022 deja un saido de $296 millnes y a subcuenta 138490 embargos cuyo | por las EPS Reiterar solicitud de devolucion y . eoncins 100% Propn 0082024 Administrativa y Gestién 0% registradas p pagado por
FINANCERA Y DE aumento fue del 3% entre 2022y 2021 esta cuenta por cobrar alcanzo a fin de vigencia 2022 un saido de | entrega de embargos y remanentes ante os | ‘2" v Financiera Lider | Financiora las EPS 0 ARL. Se refera memﬂnabs a Juzgados donde existen recursos de la
GESTION - AF . pagado por las EPS 0
GESTION $1.800 millnes cita que representa el 57% del total de las olras cuentas por cobrar. El saldo para 2021 fue despachos judiciales Gestion Financiera institucign itulos judicial
'ARL Reterer mmorls  duzgados donde oxisen ocursos o
de§1349 milones es deci que se aumenta en $540 milones y solo s recuperaron $89 milones o que Drcesos ot o ya taminaron cenpago et d i i ogrando ura
y remanentes en titulos
representa solamente el 6 6 %. del total e los recursos por recuperar s d ; p lden recuperacign de rercursos a diciembre 31 de 2023 de $311,403.472 y en el primer
e e e e semesire del 2024 con corte ajunio 30 un vaor de §628,862.046.
Fala de dentifcacion de riesgos enla | Elaborar pantila de control y seguimiento de costos. Revisar y actualizar la Subgerente
‘:;%"Q%gﬁf AUDITORIA El Hospital Departamental Psiquidirico Universitaio del Valle E.S.E. presenta un sistema de costos sin la | asignacion de los recursos. Denmenmas on bs matiz de riesgos insttucional del proceso de gestion financiera en el ?:":"mj":t“f:er Geston Sfﬂ“""";‘a Py formato Malriz . de manera
2022 2023 FINANCIERA Y DE 2010/2023 31/12/2023 2 identificacion de los riesgos en la distribucién o asignacion de los recursos y en el manejo de la informacion | controles seguimientos riesgos si es el caso y 100% 111112023 30/06/2024 100%
FINANCIERA Y DE . Gestion Financiera Financiera contabiidad y facturacign. Se realiza el seguimiento a la matriz de riesgos actuahzaﬁa
GESTION - AF suminiirada por s unidades consumidoras de fecurso asignacion de s costos operativos y definendo nuevos y efeciivs conlrokes asociados aa asignacion de los :
GESTION Técnico Administrativo cortespondiente al | semestre de 2024,
administrativos costos operativos y administrativos Costos
El Hospital Departamental Psiquistrico Universitario del Vale E.S.E presents en el presupuesto de ingresos Aposarde esta
del a0 2022 un rubro o concepto denominado ‘Reconocimientos” con un valr de $101.000 milones vaor Subgerente pe 9
soportado con a facuracign legamente emiida por la prestacién de senicos do saud a
INFORME FINAL " I Administrativay P -
D AUDITORA AUDITORIA Yo encine 0150 Por s partglog | PreSear lpresupuesio de ingresos s | Modifcar a estructura del fometode fecucen e ngresos emmenda El Fmiers Lider Gesion y para evaluar las
22 2023 FINANCEERAY DE| 2011012023 31122023 3 entes de control unicamente con secucion con | concepto de femas de rendic 100% 2028 | 30082026 100% metas de u base en elrecaudo pudiendose
FINANCIERA Y DE | " ol 1 feconocimientos ante ctados de $101,000 mloes fete al ecaudo efctvo de §75.000miknes acia Lat0 en recauds S contol Geston Financiera | - Financiera et outo a taves ael ndoad
GESTION una diferencia de $26 000 milones dejadus e rocaudar. T o s cisnaon l s oo Técnico Administrativo e P : e o
4
proyeccion apoyada en realzacién enla uesto rendir informacign a los entes de control
igencia de aproyeccion
de controles i Revisar el procedimiento de presupuesto memmcar los factores intemos y Se revis¢ y actualizg el procedimiento de presupuesto yse identiicaron los factores
Vol ESE que opera el presupt il -H\S) exteros que
INFORME FINAL ' Subgerente interos y que puedan
DE AUDITORIA | AUDITORIA lider ¥ delproceso Revisary actualzar Administrativa y Gestion proceso financiero, de \gua\ yacuaizg o
22 2023 FINANCEERAY DE| 2011012023 31122023 4 o) 0ttt g e i respuesto s i Ko cumntco niestin Actuaizar matiz de riesgos malriz de iesgos instiucionaldelproceso de gestion inanciera en el 100% 2028 | 30082026 v 100%
FINANCIERA Y DE | PRECER D P ° Financiera Lider | Financiora malriz de riesgos fina
GEST o Gestion Financiera presupuesto  identificando nuevos riesgos y definiendo nuevos y elecnvas controles en
fiesgo para minimizar o evitar su Por oira parte el \megrsﬂo definiendo nuevos y efectivos controles en cada una de las fases.
cada una de ks fases prosupuestakes.
con némina presupuestales
" Revisar ajustar y apicar
e Psiquiico Ur del Vale ESE no
INFORME FINAL | 1 jpiroRia Ia vigencia 2022 las cuentas de uso restringido o embargado por valor de $1.390 milones por olra parte se Revision actualzacién apicacion y permita comparar y concifar i nformacién arrjada por el istema Subgerente . e relza i dela aplcackn el formatoacuaizado ysprobado desce
DE AUDITORIA presupuestal con s éreas de Contabildad Tesorera y Faciuracien Administrativay Gestibn
22 23| ey o | INANCERAYDE | 207102028 311212023 5 anulron cheque por vabor de §114 milones en a vigencia 2022 que respaldaban pagos de la vigencia 2021 seguimiento delornato conciadan | Fie~tPusse, oo e Geee €8 EOED et o e e aeres| 1% 12023 | 30062026 A el 100% 223 la informacign arcjada por
GESTION - AF s cules 10 s constytncomo uenas o pagar il o B genca 2021 12022 pasandoala presupuestal " P y " sistema presupuestal con s reas de Contabiidad Tesoreria y Facturacign
GESTION " conciados para tomar las acciones correspondientes frente a las Geslion Financiera
vigencia actual 2023 su cancelacion
desiiaciones detectadas
Dentro del nuevo PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2024-2028 ?Comprometidos
ol pln st o desanolo el 2020024 Objies con a excelencia en sad? se ha establecido dentro de fa Linea Estrategica "2
NFORME FIAL i patidiming e ot o o Astar on e programa nsucionace | T ATeur en el pian d trabjo e responsabiidad socil ks objtvos de Mejoramiento Insttuciona” ¢ Programa 2.4, RESPONSABILIDAD SOCIAL
DF AUDITORIA | AUDITORA . s s i s dsl :‘"’) e e o e nds| progiama nstueonalde | gesarmolo sostenibe que se desarrolan en el hospta 2. \nwrpﬂlav o a Jefe Ofcna Asssora de | DFEcconamie EMPRESARIAL Subprograma 2.4.2. Hosptal Verde y Sosterible en a meta producto
22 23| ey o | INANCERAYDE | 201102023 311212023 6 e s mar otana s vtndela. | cumpimiota de o8 003 y st reperis contratacion el ODS 100% 12023 | s00si2026 o 100% *Cumpimiento de la Agenda d Hospials Verdes y Saludables" se ha estecido denlro
GESTION - AF i ysus espe Eticer cadore y mte 6o compiments 6 s 005 4 Reaizar Estratégico dentro del POA la actividad "cumpir con os
GESTION pabmmn yds esta y evaluacien de los ODS con melas ;
oot o mediciones y evaluacion artiulado con e informe de sostenibiidad. sosterib”. Se - pk
S respeciias me! trabajo- nforme de aricuacion de la contratacion a los ODS- informe de sosteribiidad
donde nos alneamos a 13 objetvos de desarrolo sostenible
INFORMEFINAL | 0w l HosptalDepartamenta Piqidrico Universtario deVale o o contratos reisados e la muestra it Act scaizacen
202 22 DEAUDTORIA | FINANCIERAY DE| 2011012023 311202023 7 i d interventoria del HDPUV acorde a l normaividad vigente y  a dinamica | 100% 11112023 apeizngs | Jefe Ofcna Asesora |y, 100% Seest a"““"d" d tenertor !
FINANCIERA Y DE | PRECERA D acuerdo a o establecdo en e numeral 15.2 del MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL interventoria o gentey Juridca o d novombrs mdant resobc 516 da o roontre o 2023
GESTION HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE E.S.E. stitucional
Contrato No:GJ022-22 Obeto dl Conlrato:SUMINISTRO Y DISPENSACION DE MEDICAMENTOS ,
INFORME FINAL Inchir en el procedimiento l evaluacion por prte del Comité evauador de
DE AUDITORIA | AUDTORIA DISPOSITIVOS € INSUMOS MEDICOS Valor del Conirao: $4.000.000.000 00 Modealdad: Intacion Diteca | - ¢yt 1o para ta modaicad de. | Ofrtas (Comité de Contratacin) en s propuestas por contratacien Jefe Oficina Asesora ) Se verficaa continidad de a inplementacign de ormalo cuacro de evakiacfn procesos
22 2023 FINANCEERAY DE| 2011012023 311212023 8 Revisadl se d 0 i 100% 12023 | 30062026 Juridica 100% !
FINANCERA Y DE ' ° contratacién directa irecta de menory mayor cuaniia. Para aquelos de minima cuantia se Juridca contratacign directa” dentro de los requisios para los procesos con esta modaldad.
GESTION - AF realiza dentro de los nose "
GESTION " o o implementara cuadro de chequeo
i di it el contratista
D 3 se rsahza a
i detalods ds s eniaque a
de tems se pued Nethos
Sotala st o morsado (COD.DM) y qué wnespunde 3 MEDICAVENTOS (COD MX) provsos
NFORVE FIAL Contrato No: GJ022-22 Obieto del Contralo:SUMINISTRO Y DISPENSACION DE e faciurado. Una vez se realza l verifcacion de
DEAUDITOR(A | AUDITORIA DISPOSITVOS E NSUNOS MEDICOS vardlCotrt: 40000000000 Nodsidd: nain Dieca | *°0 e s e ey | adminstracen fecta el meanens oo s entrega efectiva del Subgerencia
22 2023 FINANCEERAY DE| 2011012023 31122023 9 Condicién Revisadl se menciona pervisor del d topor _linsumo se procede a elaborar el informe de efecucion de racto sucesivoen | 100% U223 | 3008202 | Subgerente Centifico | Su29°" 100% Se continua con los nformes de supenvisign de confratos FOR-DES-10
FINANCIERA Y DE . | concepto de insumos o dipositivos médicos y- Cientifica
GESTION - AF contrato o realza un el que se discrimina el vabor autorizado a pagar por concpto de insumos o
GESTION vabor por concepto de medicamentos
d dos por el contratista dispositivos el valor a pagar por concepto de medicamentos. Si se
suminstrados por el proveedor o o
tengan justifcacion rente a o adminisirado a s pacientes se glosa al
proveedor de forma discriminada entre nsumos o medicamentos y se
socita la respectiva nota crédito que se resta del valor cobrado.
Revisar y actuaizar el procedimiento de Revisar gustr ofprocedimiento de presupuesto que incyendo s
INFORME FINAL ‘acuerdo a s activdades que | requisios Ta expedicion Subgerente
e AUDITOR(A | AUDITORIA Analizado o Conratos Estatales que se reaconan se obsenva que el Hospita Departamental Psiquitrico P i arama s s 1 Lq Adrinistrativay Gestin Se reaiza a verficacign de la asignacign de fecha en el Formato de Solcitud de
22 2023 FINANCERAY DE| 2011012023 31122023 10 | Universiario del Vale E.S.E. presenta documento de *Solitud de Certficado de Disporibidad Presupuestal e 9 100% 2028 | 30062026 Financiera Lider 100% Expedicién Cerlficado de Disponibiidad Presupuestar desde el rea de presupueslo para
FINANCIERA YDE |~ GesTioN - AF i fecha requisitos minimos requeridos para la \ Gestion Financera Jefe | 712 jarantizar la concordancia con a fecha de CDP
GESTION expedicion de un Certficado de Disporibiidad | requisitos que se requieren para expedit un Pt Dlspomhlhnad o o e 9
Prestupuestal ajustados ala noma Presupuestaly s normas en esta materia




2022

2023

INFORME FINAL
DE AUDITORIA
FINANCIERA Y DE
GESTION

AUDITORIA
FINANCIERA Y DE
GESTION - AF

2011012023

3111212023

Durante la vista realizada a ls instalaciones del Hospital Departamental Psiquialrico Universitario E.S.E. para
verificar adquirdos -038-2022 ]

Actuaizacion de procedimientos Gestion de
Amacen: Gestion de activos muebles
devolutivos Reinduccion a los funcionarios del
amacen general. Socializacion a la comunidad

entrada y saida del amacén sin embargo de los element inventario
el generando los existente

ylo reportado

p [ reaizadas a

los procedimientosAudiorias documentales y

fiscas al cumpimiento de los procedinientos
actualizados

Especifcar en cada procedimiento el paso & paso a sequir desde el ncio
hasta la terminacion del alcance de cada uno Instruir sobre las activiades a
aizar especifcadas en s ctua lizar sob

e sobre
las actividades a realzar especificadas en los procedimientos actualzados
todos los movimientos reali
Ia validacion de inventario fisico versus inventario en ta aplcacion de
almacen

100%

2611012023

3010612024

Lider Senvicios
Administrativos
Profesional Universitario
Senvicios
Administrativos

Gestion
Logistica

100%

Gestion de Almacen -
Gestion de activos muebles y devolutivos actualizados en noviembre del 2023. Dentro del
pan intiucional de capaciacign se incuyg la socializacign a la comunidad hospitaara las
lizad: o actualizados. Se realiza reportes
mensuales de inventarios valorizados y stado de activos que ingresan al aimacen al area
financiera para la concifacign




