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PLAN DE TRABAJO
VIGENCIA: OCTUBRE DE 2020
TEMAIPROGRAMA/COMITE:
RESPONSABLE: : FECHA DE ELABORACION:
moesssnonoemwunvsesummma PROFESIONAL ESPECIALIZADO SGSsT _|PERIODO: 2025 e
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE | FECHAINICIO | FECHA FINALIZACION OBSERVACIONES ESTADO
Documentar la planeation de los
recursos  financieros,  tecnicos,
PLANEAR - Recursos y ~ |humanos y de otra indole requeridos Profesional
Gestion del SGSST  |para coordinar y desarollar el Especializado SGSST | /1012025 s HER
SGSST, asegurando el cumplimiento
de los requisitos legales.
Establece o Plan do Capaciacion| .
del Sistema de Gestion -SST ‘alizado SGSST
HACER - Gestion integral [alineado al Plan Institucional de uwwmm Tolonto| 71012025 10/01/2025 8
Capacitacion HPUV (induccion y o o o
reinducion)
- Revisar y actualizar la matriz de Profesional =
HACER - Gestion integral | istos legales aplicables SGSST | Especilizado SGSsT | 3032025 40412025
Elaborar y mantener actualizada toda
la documentacion del SG-SST que
! . sea requerida por la normatividad Profesional
HACER - Gestion integral |0 o i por nomas o| EspeciaizagosossT | 1012025 3112/2025
estandares que la empresa haya
adoptado.
" 9 Su 2 Profesional
g:lﬁfR s Soles Oy ‘aSﬁa'?éa’Ew.“mM?sm";m‘“ %8| Especializado SGSST |  1/01/2025 311212025
9 o Lideres de programa
! ) ) . Profesional
xﬁfR'G‘*’“’"“"’ R”"z‘.'m:"‘“”“'“ medicas| < pecializado SGSST | 110712025 3111112025 £
PaG . Talento Humano
Mantener actualizada  la
< caracterizacion de los trabajadores K
xch *Gaslondela  { ootn o ciagnosico de condidones ."’m"’s“’"s*"GSST 311112025 311212025 ERT
= de salud, dervado de las| ESPEC
evaluaciones medicas ocupacionales
. Gestionar el cumplimiento de|  Talento Humano
FACER-Gesliondela | ocauemas  vacunacion  segin|  Profesional 100112025 3111212025 BIER
5 profesiograma HPUV Especializado SGSST
HACER - Gestion de la Gestionar ayudas diagnosticas segin|  Talento Humano .
e oy b 1/01/2025 31112/2025 8
: Realizar actividades de seguimiento| Gerencia -Subgerencias
'S*;‘ICER'G“"“‘“"’ a casos de ausentismo de causal - Lideres de Programa-|  1/01/2025 311212025
4 medica SST - COPASST
. Realizar el registro y andlisis| Gerencia - Subgerencia
g:'ch'G““““""’ estadistico de accidentes de trabajo y| Lideres de Programa- |  1/01/2025 311212025 ER
- enfermedades laborales SST - COPASST
Mantener y hacer seguimiento a las
estrategias para promover entre los
trabajadores estilos de vida y entomo|
HACER - Gestion de la saludable, incluyendo campafias Profesional
Salud especificas  tendientes a  la| Especializado SGSST | 101/2025 311212025
p ion y el control de la
farmacodependencia, el alcoholismo
y el tabaquismo, entre otros.
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HACER - Gestion de
Peligros y Riesgos

Actualizar la Matriz de identificacion
de Peligro, Evaluacion y Valoracion

del Riesgo - IPEVR con participacion| Gerencia - Subgerencia

de los trabajadores en todos los|
niveles de la empresa, identificando
los riesgos prioritarios, minimo una
vez al afio

Lideres de Programa - 1/01/2025
SST-

31/12/2025

OCTUBRE DE 2020

HACER - Gestion de
Peligros y Riesgos

Realizar mediciones  ambientales|
(ruido, iluminacion y temperatura) y

las biologicas (fitulos) cuando sea el| Planeacion - Lideres de

caso

Gerencia -

Subgerencias - 1106/2025

Programas - SST

30/06/2025

HACER - Gestion de
Peligros y Riesgos

Realizacion de inspecciones a
instalaciones, maquinaria o equipos
con la participacion del COPASST,
evaluar la aplicacion de medidas de
prevencion y control por parte de los
trabajadores

Gerencia - Subgerencia

Lideres de Programa - 1/01/2025
SST - COPASST

31/12/2025

HACER - Gestion de
Amenazas

Realizar las actividades relacionadas
con el Plan Hospitalario para
Emergencia ( Plan de Prevencion,
preparacion y respuesta ante
Emergencias)

Comité Hospitalario
para Emergencia 1/01/2025

31/12/2025

HACER - Gestion integral

Gestionar y hacer seguimiento a la
dotacion, (suministro, entrega, uso,
disposicion final) elementos de
proteccion personal

Talento Humano

ssT 1/01/2025

31/12/2025

HACER - Gestion integral

Revisar, actualizar y/o hacer
seguimiento a programas,
procedimientos o actividades que|
para frabajo seguro se hayan
implementado para gestionar los
riesgos prioritarios SGSST
identificados

Profesional

Especializado 1/01/2025

31/112/2025

HACER - Gestion integral

Evaluacion de los proveedores de
productos y servicios del SG-SST
(EPP - EMO - Proveedores de
Jomadas de Salud)

Talento Humano

SST 1/01/2025

31/12/2025

HACER - Gestion integral

Realizar  ylo  gestionar las

capacitaciones 0 entrenameniento

determinadas en el Programa de
ety

Profesional

Especializado SGSST 1/01/2025

31122025

HACER - Gestion integral

Apoyar y asesorar a los trabajadores,
el Comitt de Convivencia, el
COPASST, las Brigadas y |la
Gerencia de la Empresa, en la
elaboracion de los informes de
rendicion de cuentas.

Profesional

Especializado SGSST 11012025

31/12/2025

HACER - Gestion integral

Apoyar al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, al
Comité de Convivencia y a la Brigada
para  Emergencias en  sus
actividades, cuando requieran la
asesoria de Profesional
Especializado

Profesional

Especializado SGSST A

3112/2025

HACER - Gestion integral

Gestionar la  Investigacion  de|
incidentes, accidentes de trabajo y

las enfermedades cuando sean| Gerencia - Subgerencia

diagnosticadas como laborales,
dentro de los 15 dia siguientes a la
ocurrencia y su reporte a entidades
que corresponda.

Lideres de Programa - 1/01/2025
SST - COPASST

3111212025
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Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), a la
Entidad Promotora de Salud (EPS)
todos los accidentes y las
enfermedades laborales; Profesional
HACER - Gestion integral  |diagnosticadas. Asimismo, reportar a Especializado SGSST 1/01/2025 311212025
la Direccion Teritorial el accidente
grave 'y mortal, como las
enfermedades  diagnosticadas como
laborales, en . los  tiempos
determinados en ley.
Gestionar la  socializacion  de
i informacion pertinente al SGSST a Profesional 5
HACER - Gestion integral todas las pates de interes| Especializado SGSST 1/01/2025 3112/2025
promoviendo la toma de consciencia
Mantener  registro  estadistico,
especialmente de los incidentes y de
los accidentes de trabajo, asi como
e de las enfermedades laborales que Profesional
HACER - Gestion integral ocurran, incluyendo  indicadores de| Especializado SGSST 1/01/2025 311212025
severidad, frecuencia, y mortalidad
de los accidentes y prevalencia e
incidencia de enfermedad laboral
Realizar auditorias del SG SST , una Subgerencias -
VERIFICAR - Verificacion |vez al afio, con la participacion de| Planeacion y Calidad -
del SGSST COPASST, en donde su alcance| Controlintemo - | /08/2025 NS
debera incluir todas las areas Lideres de Programas -
LOADACOT. o0T
;. o Gerencia -
" Realizar el calculo de los indicadores 3
VERIFICAR - Verificacion & Subgerencias -
del SGSST 8;2,28551898; definidos  (Resolucion| Planeacion - Lider de 1/01/2025 31/12/2025
Programa - SST
VERIFICAR - Verificacion  |Realizar la actualizacion de Ia Profesional
del SGSST Poltica del SGSST alineada al SIG | Especializado SGSST |  /01/2025 Swes
S Realizar la autoevaluacion de .
o SooR - Verfeadon | ogandares  minimos  conforme 5 '?;".’:;‘;:;SST 11212025 3111212025
requisitos legales.
Gerencia -
Subgerencias -
VERIFICAR - Verificacion  |Realizar Revision por la direccion del| Planeacion y Calidad -
del SGSST SGSST, anualmente Control Intemo - | /122025 S0
Lideres de Programas -
SST
G = 5 Gerente - Subgerente -
VERIFICAR - Verificacion ~ |Realizar Rendicion de Cuentas del| ..
del SGSST SGSST a la Gerencia, una vez al afio “""'SS“T _";gg{’g‘g’ ul - HiRads AU
Gerencia -
. iz . Subgerencias -
B Definir metas y objetivos a partir del 5 e -
ACTUAR - Mejoramiento | oo moefio del SGSST cblenido en P'mnytfm‘t"” 1/12/2025 311212025
e Lideres de Programas -
COPASST - SST
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