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EJECUCION PLAN
OPERATIVO ANUAL 2025
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RESULTADO EJECUCION PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Seguimiento Plan Operativo Anual 2025 - IV trimestre 2025
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A continuacion, se presentan los resultados por linea estratégica y resultado consolidado:

1. Salud Mental con Excelencia — 100%: El cumplimiento del 100% evidencia un desempefio
sobresaliente, superando ampliamente la meta institucional del 90%. Este resultado confirma la
consolidacion de un modelo de atencion en salud mental centrado en la calidad, la seguridad del
paciente y la humanizacion del servicio. Se destaca la adecuada articulacion entre talento humano
especializado, infraestructura funcional y protocolos clinicos, fortaleciendo el posicionamiento del
Hospital como referente departamental y universitario en salud mental.

2. Mejoramiento Institucional - 97,4%: Con un avance del 97,4%, esta linea estratégica supera de
manera solida la meta establecida. El resultado refleja una gestion eficiente orientada a la
modernizacion administrativa, el fortalecimiento del sistema integrado de gestion y la mejora continua
de los procesos institucionales, incrementando la capacidad organizacional para responder a los retos
normativos y operativos del sector salud.

3. Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales — 91,5%: El avance del 91,5% permite
cumplir la meta del 90%, evidenciando progresos significativos en el desarrollo del talento humano, la
gestion del conocimiento y el fortalecimiento de competencias institucionales. Este resultado, aunque
positivo, identifica oportunidades estratégicas para profundizar acciones de innovacion y consolidacion
de capacidades clave que soporten el crecimiento institucional sostenible.

4. Docencia e Investigacion — 100%: El cumplimiento del 100% ratifica el alto nivel de desempefio
de esta linea estratégica y su alineacidén con la misidén universitaria del Hospital. Se consolida la
integracion efectiva entre asistencia, docencia e investigacion, fortaleciendo los escenarios de practica
formativa y la produccion académica y cientifica en salud mental con impacto territorial.



. — — —
e Hospital Departamental il ©@|©|©
d Psiquiatrico Universitario BEE ooty = icontec f| icontec || icontec
‘.J Del Valle ES.E. W g sALUDABLES o | 150500 | | 15000 | | s0us00n

Pagina 3 de 3

5. Sostenibilidad y Rentabilidad Financiera - 100%: El resultado del 100% representa un logro
estratégico de alto impacto, superando ampliamente la meta institucional. Este desempefio evidencia
una gestion financiera responsable, eficiente y orientada a la sostenibilidad, garantizando el equilibrio
operativo, el adecuado control de costos y la capacidad de inversion en infraestructura, talento humano
y expansion de servicios.

Resultado Global del Plan Operativo Anual - 95,4%: El cumplimiento global del 95,4% confirma
una ejecucién integral y efectiva del Plan Operativo Anual, superando de manera significativa la meta
del 90%. Este resultado refleja una gestion estratégica coherente, orientada a resultados y con alto
valor publico, posicionando al Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle como una
institucion solida, sostenible y preparada para afrontar los desafios futuros del sistema de salud.

Elaboro:

Helio José Ramirez Maldonado.
Jefe Oficina Asesora de Planeacion



