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INTRODUCCION

El Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E., es una institucién especializada en
la prestacion de servicios de salud mental, es un establecimiento publico, con autonomia administrativa y
presupuestal, con personeria juridica para prestar los servicios de salud en el segundo nivel de atencion
de complejidad en la ciudad de Cali, departamento del Valle del Cauca y el Suroccidente Colombiano.

El Plan Institucional de Archivos — PINAR., se encuentra enmarcado en la normatividad archivistica, Ley
594 de 2000 “Ley General de Archivos’, la Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional” y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura 1080 de
2015, que establece en el Articulo 2.8.2.5.8. Instrumentos archivisticos para la gestion documental. El
PINAR, es un instrumento que permite planear, hacer seguimiento y articular la funcién archivistica con
los planes estratégicos institucionales, de acuerdo con las necesidades, debilidades, riesgos y
oportunidades de la institucion.

El Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E., elabora el Plan Institucional de
Archivo PINAR 2026, en armonia con el Plan de Desarrollo Institucional 2024 — 2028 “Comprometidos con
la Excelencia en Salud”; a fin de, garantizar sinergia entre la alta direccion, las area de planeacién, sistemas
de la informacién, calidad, juridica, talento humano, financiero, gestion logistica y del ambiente fisico,
control interno, y todos los productores de la informacion, para orientar los planes y proyectos de la
vigencia, que permitan el desarrollo de la funcién archivistica.

1. CONTEXTO ESTRATEGICO

El Plan Institucional de Archivos PINAR, del Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle
E.S.E., define los proyectos estratégicos de la funcidn archivistica para la vigencia 2026, alineados con el
siguiente contexto estratégico:

2. MISION

Brindar servicios integrales especializados en salud mental con excelencia que contribuyan al
mejoramiento y calidad de vida de las personas, fomentando el desarrollo social mediante la innovacioén,
sostenibilidad, gestion y generacion de nuevos conocimientos.

El documento impreso es una copia no controlada 2de 16
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3. VISION

Para el afio 2030 nos consolidaremos en Colombia y Latinoamérica como una institucion lider en servicios
integrales de salud mental, comprometidos con la excelencia e innovacion en la gestién clinica, la
seguridad del paciente y la atencidn centrada en la persona, aportando a la gestion del conocimiento como
hospital universitario, con alto sentido de responsabilidad social y sostenibilidad.

4. COMPONENTE ESTRATEGICO

A continuacion, se presentan las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional 2024 - 2028
denominado “Comprometidos con la excelencia en salud”, con una descripcion detallada de sus objetivos,
programas y subprogramas. Estas lineas han sido definidas tras concluir la fase de analisis y diagndstico
institucional, conservando la esencia de las 5 lineas estratégicas, lo que posibilita mantener la continuidad
y fortalecer los componentes detallados.

01 03

0S

SALUD MENTAL CON
EXCELENCIA
Brindar Servicicos integrales
especializados de mediana y alta
complejidad con excelencia, que
contribuyan al mejoramiento y
calidad de vida de las persconas, a

través de una atencién humanizada.

con enfoque a la inclusién social y
reduccién del estigma, que permita
brindar soluciones a las
necesidades de |los pacientes con
patologia mental.

FORTALECIMIENTO Y
CAPACIDADES
INSTITUCIONALES

Fortalecer el talento humano, |a
tecnologia, la Infraestructura
optima a traves de la
modernizacién, el mantenimiento
y el desarrollo de competencias y
habilidades para |la prestaciéon de
los servicios de salud,
comprometidos con la

responsab d social

SOSTENIBILIDAD Y
RENTABILIDAD
FINANCIERA

Mantener |la sostenibilidad y
rentabilidad financiera, a
través del aumento de los

ingresos por venta de servicios

y el manejo adecuados de los

recursos, que permitan cumplir
con las estrategiss
institucionales.

02

MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Fortalecer el modelo de mejoramiento
Institucional para Incrementar el
desempeno de los procesos
organizacionales hacia el logro de
metas de excelencla, que permita
promover una transformacion cultural
orientada hacia e mejoramiento
continuo y |a prestacion de servicios
con excelencia

El documento impreso es una copia no controlada

DOCENCIA E INVESTIGACION
Contribuir en la formacion del talento
humano técnico, profesional y
especializado en el area de la salud, y
Qenerar NUevo ConNocimiento por
medio de la investigacion clinica y
social, con el propdsitc de mejorar los
estandares de calidad en |a atencion y
participar en la apropiacion social del
conocimiento
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5. VALORES INSTITUCIONALES

)

Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y
siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozeo, valoro y frato de manera digna a
fodas las personas, con sus virludes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, litulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso: Sy consciente de la importancia de mi rol
como servidor publico y estoy en disposicidn permanente
para comprender y resolver [as necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar

Diligencia y servicio: Cumplo con mis deberes, funciones
y responsabilidades con atencidn, pronbiud, eficiencia y
cuidado en el uso de kos recursos que me asignan. Y estoy
alerta a cubnr las necesidades de nuestros pacientes y sus
familias, vistantes y colaboradores, sin que nadie me lo
pida y con la sabsfaccion de saber que puedo ayudar a
otros.

copico N
VERSION |
[VIGENCIA ||

Justicia e Inclusion: Reconozco y acepto la diversidad de
fas personas y sus diferencias individuales como
participantes actvos de una sociedad y actlo con
imparciaiidad garantizando sus derechos con equidad,
igualdad y sin discriminacion

Humanizacion: Promuevo el trafo digno, respetuoso y
empatico anto hacia los pacientes y sus familias, como
hacia los funcionarios y demas personas que hacen parte
de la Insfitucdn; y reconazeo la importancia de considerar
la dimension humana, fomentar el bienestar integral, las
buenas relaciones y la satisfaccion de todas las personas
involucradas.

Conocimiento: Reconozco y vaioro la importancia del
conocimiento dentro de la Institucidn y confribuyo, desde
mi lugar, a su adecuada generacion, apropiacion, gestion,
difusion y conservacion, promoviendo, de este modo, una
cultra de aprendizale, mnovacin y mejoramiento
continuo.

Seguridad: Promuevo una cultura de prevencidn,
adoptando medidas y acciones para minimzar los
diferantes nesgos existenies en nuestra Insfitucion,
preservar la integridad fisica y emocional, y garantizar un
entorno estable y confiable.

PLA-GIN-02

ENERO DE 2026

6. POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.
Resolucion N.°. 586 (22 de noviembre de 2024)

El Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E., se compromete a “ofrecer servicios
de salud de alta calidad que respeten la dignidad humana y sean accesibles, oportunos y seguros, a traves
de un personal altamente competente orientados a lograr la satisfaccion y superacion de las necesidades
y expectativas del cliente interno, los usuarios, pacientes, familia y demas partes interesadas.

Protegemos la seguridad y salud de todos nuestros funcionarios, contratistas, proveedores, docentes y
personal en formacién mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
establecimiento de controles respectivos y de seguridad vial y los impactos ambientales significativos.

Promovemos un entorno de trabajo seguro y saludable, buenas practicas ambientales, de seguridad vial y
acciones para mitigar el cambio climatico. Fomentamos la participacién activa de nuestros trabajadores y
el uso racional de los recursos, asegurando el cumplimiento de la normatividad nacional vigente, otros
requisitos aplicables y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), asegurando la asignacién de los
recursos humanos, financieros, técnicos, tecnoldgicos y fisicos necesarios para el desarrollo del Sistema
Integrado de Gestion (SIG) y el PESV, fortaleciendo la cultura de mejora continua del SIG y el PESV.”
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6.1 POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL RESOLUCION N.° 578 (19 de noviembre 2024)

El Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E. se compromete a una gestién
documental eficiente, responsable y sostenible, aplicando criterios legales, técnicos y organizacionales
conforme a la normatividad archivistica vigente. Este compromiso incluye la implementacion de buenas
practicas en la creacion, organizacion, tramite, conservacion y disposicion final de la informacion,
garantizando su integridad, disponibilidad y confidencialidad durante todo el ciclo de vida, tanto en formato
fisico como digital. En linea con su responsabilidad ambiental y de mejora continua, la entidad impulsa la
transformacion digital mediante el uso de tecnologias de informacion y sistemas de gestion electronica de
documentos, promoviendo la sostenibilidad y avanzando hacia la estrategia de cero papel, en coherencia
con el Sistema Integrado de Gestion, la politica de Gobierno Digital y los estdndares nacionales e
internacionales aplicables.

7. ESTRUCTURA ORGANICA

NN ) Hospital Departamental
JUNTA DIRECTIVA | % = . .z . . . .
_ I @ ) Psiquiatrico Universitario
FISCAL 5 o Del Valle ES.E.
GERENTE -
[ I I I 1
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CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO JURIDICA INTERNO PLANEACION INVESTIGACION

i 1 l
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
| SUBGERENCIA CIENTIFICA | | FINANCIERA ]

[ l | l

GESTION DE SERVICIOS GESTION DE SERVICIOS GIESYIRO",‘E ?‘Ec IsoENRVIclolj. o
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ADMINISTRATIVOS GESTION
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Infraestructura)
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TALENTO

I
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g —
COORDINACION COORDINACION ‘COORDINACION i
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el COORDINAC
Informacién Trabajo
— |
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| oy [| comns | RS | | ST [
R ol Usiaro T
Modicina Goneral | [ Psiauiatria ] T - Nomina ] [H_insumos T
Sotamas B | e | L [
[_seemee ]
Tesoreria

lizad di: A do No 022 del 28 octubre de 2022 de la Junta Directiva del HDPUV
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8. METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DEL PINAR

Para la elaboracion del Plan Institucional de Archivos PINAR el Hospital Departamental Psiquiatrico
Universitario del Valle E.S.E., desarrollo la metodologia con base en los lineamientos sugeridos por el
Archivo General de la Nacion, en el “Manual de Formulacién Plan Institucional de Archivos, publicado en
2014”, como se observa a continuacion.

8.1 SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD.

Para definir la situacion actual del Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E., en
materia de gestién documental, se tuvo en cuenta el formulario unico de reporte de avance de la gestion
FURAG los resultados del 2024 reportado en la vigencia 2025, autodiagnostico del Modelo de Gestion
Documental y Administracién de Archivos MGDA, mapa de riesgos institucional, planes de mejoramiento
del area y visitas de seguimiento por parte de gestion documental a las areas de la entidad para identificar
fortalezas y debilidades en relacién con la funcién archivistica de la institucion.

Con base en la informacién anterior se determina los aspectos criticos institucionales y se desarrolla un
andlisis de los riesgos inherentes, de la siguiente manera:

8.2 IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS Y RIESGOS

ASPECTOS CRITICOS RIESGO

e Falta de control de la informacion.

e Falta de garantia de la integridad, autenticidad
y disponibilidad de los documentos
electronicos a lo largo del tiempo.

La preservacion de los documentos, la
seguridad, el almacenamiento y su
disponibilidad.

e Pérdida del patrimonio documental digital.

La instituciéon requiere contar con un Sistema
de Gestion de Documentos Electronicos de
Archivo SGDEA, que garantice la integraciéone | ®

interoperabilidad.

Las Tablas de Retencion Documental -TRD

estan actualizadas y aprobadas; las cuales

requieren ser convalidadas por el Consejo
Departamental de Archivo.

Incumplimiento de la ley.

Falta de racionalizacién en los procesos
administrativos, y bajo control en la produccion
y tramite de los documentos.

El documento impreso es una copia no controlada
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Perdida de informacion y dificultades en la
busqueda.
Falta de manejo integral de la informacion.

La institucion requiere la intervencion de los
Fondos Acumulados de los archivos, el
levantamiento de inventarios, y la elaboracion
y aplicacion de las Tablas de Valoracion
Documental -TVD.

Desconocimiento del patrimonio documental.
Acumulacion desmedida de la documentacion.
Expedientes con deterioro por las condiciones
medioambientales inadecuadas.

Dificultad para la busqueda y recuperacion de
la informacion.

Pérdida y/o duplicidad de informacién.
Incumplimiento de la normatividad expedida
por el Archivo General de la Nacion.

Falta de acceso a la consulta de la
documentacién.

Conservacion de expedientes sin criterios
archivisticos.

Incorrecta aplicacion de valores primarios y
secundarios a los documentos.

La institucion requiere garantizar la adecuada
custodia, almacenamiento y la conservacion
de la informacién en soporte analégicos
(papel, casetes de audio, discos de vinilo,
video casetes) y/o digitales (CD, DVD, HD,
disquetes, tarjetas de memoria), en
cumplimiento de las condiciones generales
para depositos de archivo, establecidas en el
Articulo 3.1.1. y el Articulo 3.1.2. del Acuerdo
001 de 2024, expedido por el Archivo General
de la Nacion — AGN.

Deterioro de la documentacion.
Incumplimiento de normatividad archivistica
en materia de conservacion.

Pérdida y extravio de expedientes.

Falta de transferencias documentales
primarias y secundarias por falta de espacio.
Incumplimiento del Plan de Transferencias
documentales de la institucion.

Acumulacion de los documentos en las
dependencias por falta de espacio en el
archivo central para recibir las transferencias
documentales de los archivos de gestion.

La institucion requiere la elaboracion del Plan
de Transferencias Secundarias.

Deficiente accesibilidad a los documentos de
valor histérico.
Acumulacion innecesaria de documentos.

El documento impreso es una copia no controlada
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e Falta de disposicion ordenada de los
documentos con valor secundario.

El Hospital requiere actualizar el Programade | ¢ Perdida de la eficiencia en la gestion

Gestion Documental - PGD articulado con la documental.

normatividad vigente y las necesidades. | ® Incumplimiento normativo.

8.3 PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS.

Al consolidar la informacion se concluyen los aspectos criticos y ejes articuladores de mayor relevancia
para la institucion, de acuerdo con la aplicacion de la metodologia definida en el Manual de Formulacion
Plan Institucional de Archivos; lo que permite establecer un norte en cuanto a la aplicabilidad de las
acciones por cada uno de ejes articuladores: (Administracion de archivos, Acceso a la informacion,
Preservacion de la informacion, aspectos tecnoldgicos y de seguridad, Fortalecimiento y articulacién), para
lograr la disminucién de la criticidad en estos aspectos, los cuales se debe intervenir para la vigencia 2025
- 2028, son los siguientes:

N.° ASPECTOS CRITICOS PRIORIZADOS
La institucién requiere contar con un Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de
1 Archivo SGDEA de manera que garantice, la integracion e interoperabilidad.
La institucion requiere mantener sus instrumentos archivisticos actualizados, aprobados y
9 convalidados. Las Tablas de Retencion Documental -TRD estan actualizadas y aprobadas;
las cuales, requieren ser convalidadas por el Consejo Departamental de Archivo e
implementadas
El Programa de Gestion Documental de la institucion requiere ser actualizado y aprobado
3 por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
La institucion requiere un Sistema Integrado de Conservacion actualizado y articulado con la
4 normatividad vigente, que garantice la conservacion a largo plazo de la documentacion fisica
y digital, asi como el acceso oportuno y la proteccion de la memoria organizacional frente al
deterioro, la pérdida o la disposicion inadecuada de la informacion.
g | Lainstitucion requiere elaborar e implementar el Plan de Transferencias Secundarias.

El documento impreso es una copia no controlada 8 de 16
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9. FORMULACION DE LA VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -
PINAR

El Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E., estd comprometido a alinear su
gestién documental conforme a los requerimientos normativos y técnicos vigente expedidos por el Archivo
General de la Nacion -AGN-, garantizando la preservacion y conservacion de la documentacion tanto fisica
como electrénica; de acuerdo a la priorizacion de los aspectos criticos, con el fin de facilitar la toma de
decisiones y la administracién de los archivos de gestion y central, aplicando tecnologias de informacion
permitiendo el acceso y preservacion de la informacién como memoria institucional y patrimonio
documental institucional y de la Nacion.

10. FORMULACION DE LOS OBJETIVOS
10.1 Objetivo general.

Garantizar la preservacion, control, acceso y conservacion de la informacion institucional durante
todo su ciclo vital, mediante la implementacion de sistemas y herramientas archivisticas alineadas
con la normatividad vigente.

10.2 Objetivos especificos

e En la vigencia 2026, elaborar y aprobar un estudio de mercado junto con el analisis de
requerimientos técnicos que definan las caracteristicas funcionales, tecnolégicas y normativas del
Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo (SGDEA) requerido por la institucion,
garantizando la disponibilidad de un documento base para su adquisicion e implementacion en la
vigencia 2027-2028.

e En la vigencia 2026, reformular y actualizar los instrumentos archivisticos Tablas de Retencidn
Documental - TRD y Programa de Gestién Documental - PGD del Hospital Departamental
Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E. conforme a la normatividad vigente y necesidades
institucionales.

e En la vigencia 2026, actualizar e implementar el Sistema Integrado de Conservacion - SIC, del
Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E., incluyendo aplicacion del plan
de conservacion fisica y del plan de preservacion digital a largo plazo, garantizando la proteccion
y disponibilidad de los documentos institucionales.

El documento impreso es una copia no controlada 9 de 16
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e En la vigencia 2026, identificar el 100% de las series documentales con valor secundario y
elaborar, aprobar y socializar el Plan de Transferencias Secundarias del Hospital Departamental
Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E., garantizando su disponibilidad para ejecucion en la
vigencia 2027-2028.

11. FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS

En cumplimiento de la normatividad archivistica y técnica vigente aplicable a la institucion, asi como a la
identificacion de los aspectos criticos valorados y priorizados versus los ejes articuladores de la funcion
archivistica, y al formulario unico de reporte de avance de la gestion FURAG resultados del 2024 reportado
en la vigencia 2025, el Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E., formula
proyectos, planes y actividades a ejecutar en el corto, mediano y largo plazo los cuales estan articulados
con el plan de desarrollo institucional vigencia 2024-2028; para lo cual, a través del plan de trabajo (FOR-
SIG-29) se describen de los planes y proyectos a ejecutar vigencia 2026. Estos seran presentados,
estudiados, aprobados y vigilados a través del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

12. CONSTRUCCION DEL MAPA DE RUTA

El mapa de ruta consolidara la matriz de asignacion de tiempos de ejecucidn de cada plan, para esto se
desarrolla una herramienta de seguimiento y control.

MAPA DE RUTA

VIGENCIA 2026

N.° PROYECTO I I i v

Trimestre | Trimestre | Trimestre .
Trimestre

Disefio y definicién del Sistema de
1. | Gestion de Documentos X X X X
Electronicos de Archivo - SGDEA.

2. | Actualizacién, aprobacién, y
convalidacién de las Tablas de X X X X
Retencion Documental -TRD.

El documento impreso es una copia no controlada 10 de 16
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Actualizacion del Programa de
3.
Gestion documental PGD. X X X X
4. | Actualizacion del Sistema Integrado X X X X
de Conservacion SIC
3 Plan de transferencias secundarias. X X
PROYECTO OBJETIVO ALCANCE

Disefio y definicion
del  Sistema de

Gestion de
Documentos
Electronicos de

Archivo - SGDEA.

Elaborary aprobar un estudio de mercado
y un analisis de requerimientos técnicos
que definan las  caracteristicas
funcionales, tecnoldgicas y normativas
del SGDEA requerido por la institucion,
asegurando la disponibilidad de un
documento base que sirva como insumo
para su adquisicion en las siguientes
vigencias.

Fase de preparacion documental y
técnica para la futura
implementaciéon del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo - SGDEA.

ACTIVIDADES ENTREGABLE | RESPONSABLE | RECURSOS PLAZO
Diagndstico de Documento S|steln’1as / . [ - Il Trimestre
- o Gestion Técnico
requerimientos diagnostico 2026
Documental
Realizar estudio de
mercado y andlisis de
requerimientos Acta de Subgerencia Financiero Il Trimestre
técnicos para la seleccién Administrativa. 2026
adquisicion del
SGDEA.
Disefiar el plan de Documento i
ntegracion ¢ técnico con Proveedor/ Tecnolégico IV Trimestre
. y especificaciones | Sistemas 2026
interoperabilidad con
y plan de

El documento impreso es una copia no controlada
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sistemas misionales y | implementacion
administrativos. aprobado.
PROYECTO OBJETIVO ALCANCE
Plan de Transferencias | Garantizar la  disposicién  final, | Series 'y subseries con
Secundarias. conservacion y acceso a largo plazo de | disposicion final de

los documentos con valor secundario | conservacion total.

mediante la ejecucion sistematica de ., .

. . . Documentacién  organizada
transferencias secundarias al archivo
e conforme a TRD.

historico.
ACTIVIDADES ENTREGABLE | RESPONSABLE | RECURSOS PLAZO
Identificacién de series y
subseries documentales
con valor secundario de | Listado validado | Gestion Técnico [l Trimestre
acuerdo con las Tablas | de series Documental 2026
de Retencion
Documental TRD.

Gestion
Elaboracion del Plan de Documental /
Transferencias Plan aorobado Comité Técnico - [V Trimestre
Secundarias para P Institucional de normativo 2026
ejecucion 2027 Gestion y
Desempefio
El documento impreso es una copia no controlada 12 de 16
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PROYECTO OBJETIVO ALCANCE
Actualizacion ~ del  Sistema | Garantizar la conservacién vy | Actualizacion del SIC.
Integrado de Conservacion SIC. presewa0|oq’a Ie’1r:90 pIa.zc? de la Plan de Preservacion Digital a
documentacion fisica y digital del
: largo plazo.
Hospital.
ACTIVIDADES ENTREGABLE | RESPONSABLE | RECURSOS PLAZO
Diagnéstico  condiciones | Informe de Gestion .
: o . ., Documental / . | Trimestre
ambientales y bioldgicas | inspeccion . Técnico
L e Servicios 2026.
en depdsitos. técnico. L
administrativos
Actuallzau_o’n del Plan de Documento SIC- | Gestidn , Il Trimestre
Conservacion Documental Normativo
P. Documental 2026
(Papel).
ElaboraC|olr,1 dell Elan de Documento SIC- Gestion - 1l
Preservacion Digital a Documental / Tecnoldgicos .
D. . Trimestre 2026
Largo Plazo. Sistemas.
Gestion
Documento SIC | Documental /
Comité Normativo / Il Trimestre
i7acié aprobado.
Actualizacion SIC Institucional de | Administrativo | 2026
Gestiony
Desempefio
Gestion
Documental /
Implementacién de Informe de Comité Administrativo IV Trimestre
medidas preventivas. ejecucion Institucional de 2026
Gestion y
Desempefio
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PROYECTO OBJETIVO ALCANCE
Actualizar, aprobar, y convalidar | Convalidar las Tablas de | Ajustes en la estructura organico
Tablas de Retencion | Retencion Documental - TRD | funcional, manual de funciones
Documental -TRD. ante el Consejo Departamental | por dependencias y ajustes
de Archivos para asegurar su | técnicos solicitados por el
implementacion efectiva. Consejo  Departamental  de
Archivos - CDA.

ACTIVIDADES ENTREGABLE | RESPONSABLE | RECURSOS PLAZO

Ajuste de

organigrama con | Organigrama Alta direccion Administrativo | Trimestre 2026

base en la estructura | aprobado.

organico-funcional.

Elaboracion de

: Manual Talento Humano/ | ., . :
manual de funciones ., Técnico Il Trimestre 2026
. aprobado. Planeacion

por dependencias.

Alustes tecnicos de TRD aprobadas. Gestion Técnico Il Trimestre 2026

las TRD. Documental

Tramite de TRD

convalidacién de las . Alta Direccion Administrativo IV Trimestre 2026

convalidadas.

TRD.

PROYECTO OBJETIVO ALCANCE

Actualizacion del Programa de | Garantizar la alineacion con la | Articulacion del PGD con los

Gestién documental PGD. normatividad archivistica vigente | demas instrumentos
en Colombia y con las | archivisticos institucionales

necesidades institucionales, | (TRD, SIC, Plan de
asegurando  la  eficiencia, | Transferencias)

transparencia y conservacion de
la memoria institucional.
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ACTIVIDADES ENTREGABLE | RESPONSABLE | RECURSOS PLAZO
Gestion
Informe de
o Documental /
diagnostico y Comité
Diagnostico inicial analisis de Y Técnico | Trimestre 2026
Institucional de
brechas iy
Gestion y
aprobado. .
Desempefio
Gestion
Documental /
Actualizacion del Documento Comité Técnico Il - Il Trimestre
PGD. PGD aprobado. | Institucional de 2026
Gestion y
Desempefio
Publicacion y
socializacion del PGD publicado. | Alta Direccion Administrativo IV Trimestre 2026
PGD.

13. SEGUIMIENTO Y CONTROL

El seguimiento y control de la ejecucion de los planes, proyectos y estrategias propuestas, se realizara de
manera trimestral en las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio liderado por la Oficina
Asesora de Planeacion. También se realizara seguimiento al proceso de gestion de la informacién a través
del Plan Operativo Anual - POA de la vigencia con el diligenciamiento del formato FOR-DES-02.

BIBLIOGRAFIA

Archivo General de la Nacion “Jorge Palacios Preciado”. Manual para la Formulacién de Plan Institucional
de Archivos - PINAR, 2014. Consulta online:
https://observatoriotic.archivogeneral.gov.co/doctecnicosFiles/PINAR. pdf

Colombia. Leyes, Decretos, etc. Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y
del derecho de acceso a la informacién pubica nacional y se dictan otras disposiciones”. Articulo 16
“Archivos’”.
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Ley General de Archivo 594 del 2000 Titulo XI “Conservacion de Documentos” Articulos 46, 47, 48.

Acuerdo 001 de 2024, del Archivo General de la Nacion — AGN.

Actualizado por: Revisado por: Aprobado por:

ORIGINAL CON FIRMA ORIGINAL CON FIRMA ORIGINAL CON FIRMA

Stella Tafur Guerrero
Subgerente Administrativa y

Vanessa Dinas Caicedo

Técnico Administrativo Gestion Maria Berenice Rivera Trujillo

Lider ISC

Documental Financiera
Fecha: 19 de enero de 2026 Fecha: 21 de enero de 2026 Fecha: 20 de enero de 2026
VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA DE VIGENCIA
01 Creacién del documento Enero de 2021

Actualizacion del documento, formulacion para la vigencia 2022;
02 actualizacion del numeral 10.1 Situacion Actual de la entidad en Enero de 2022
tema archivistico en relacion a fortalezas y debilidades.

Actualizacién del documento, formulacién de planes y proyectos
para la vigencia 2023; actualizacion del numeral 13: se actualiza la
03 formulacion de los objetivos, actualizacion del numeral 15: se Enero de 2023
actualiza el mapa de ruta, se presenta de manera trimestral para la
vigencia 2023. Se incluye el numeral 16. Seguimiento y Control.

Actualizacién del documento, se actualiza el punto 10.1, se actualiza
el punto 14. Se actualiza el mapa de ruta para la vigencia 2024.

Actualizacién del documento, se actualiza el punto 1, se actualiza el
05 punto 9,1, se actualiza el punto 13, se actualiza el punto 14. Se Enero de 2025
actualiza el mapa de ruta para la vigencia 2025-2028.

Actualizacion del documento para desarrollarse durante la vigencia
2026 en el numeral 1, se actualizan las politicas institucionales del
SIG y de Gestion Documental, se actualizan el objetivo general y
objetivos especificos para la vigencia 2026. Se actualiza el mapa
de ruta y los proyectos a ejecutarse durante la presente vigencia
2026.

04 Enero de 2024

06 Enero de 2026
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