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1. INTRODUCCION

La gestion de los riesgos en el trabajo ha tenido en la dltima década una evolucion en el marco de
conceptos como el de derechos humanos, trabajo decente y de globalizacion justa, generados desde la
organizacion internacional del trabajo -OIT y Naciones Unidas los cuales han sido llevados al marco
normativo de los paises que aplican y mantienen vigentes sus convenios como es el caso de la Republica
Colombia donde existe un vasto marco legal relacionado con el trabajo incluso, a nivel regional el Valle del
Cauca cuenta con una Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral desde Enero del afio 2024,
colocando de manifiesto el compromiso territorial con la dignidad laboral y el dialogo social.

Es asi como el Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle ESE cuenta con la declaracion
de su compromiso superior con la excelencia en salud en el plan de desarrollo 2024-2028 “Comprometidos
con la excelencia en salud”, en cuya mision manifiesta: “Brindar servicios integrales especializados en
salud mental con excelencia que contribuyan al mejoramiento y calidad de vida de las personas,
fomentando el desarrollo social mediante la innovacion, sostenibilidad, gestion y generacion de nuevos
conocimientos” y cuya vision es “Para el afio 2030 nos consolidaremos en Colombia y Latinoamérica como
una institucion lider en servicios integrales de salud mental, comprometidos con la excelencia e innovacion
en la gestién clinica, la seguridad del paciente y la atencion centrada en la persona, aportando a la gestion
del conocimiento como hospital universitario, con alto sentido de responsabilidad social y sostenibilidad”.

En ese sentido, desde el Sistema Integrado de Gestidn -SIG el cual incluye al SGSST, se contribuye con
el fortalecimiento de la gestion integral del riesgo y el mejoramiento institucional mediante la politica del
SIG la cual declara: “Nos comprometemos a ofrecer servicios de salud de alta calidad que respeten la
dignidad humana y sean accesibles, oportunos y seguros, a través de un personal altamente competente
orientados a lograr la satisfaccidn y superacion de las necesidades y expectativas del cliente interno, los
usuarios, pacientes, familia y demas partes interesadas.

Protegemos la seguridad y salud de todos nuestros funcionarios, contratistas, proveedores, docentes y
personal en formacion mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
establecimiento de controles respectivos y de seguridad vial y los impactos ambientales significativos.
Promovemos un entorno de trabajo seguro y saludable, buenas practicas ambientales, de seguridad vial
y acciones para mitigar el cambio climatico. Fomentamos la participacion activa de nuestros trabajadores
y el uso racional de los recursos, asegurando el cumplimiento de la normatividad nacional vigente, otros
requisitos aplicables y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), asegurando la asignacion de los
recursos humanos, financieros, técnicos, tecnoldgicos vy fisicos necesarios para el desarrollo del Sistema
Integrado de Gestion (SIG) y el PESV, fortaleciendo la cultura de mejora continua del SIG y el PESV”.
Con la implementacién y desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo como
parte de la planeacidn estratégica de Talento Humano, el Hospital da cumplimiento a los lineamientos
legales vigentes y otros requisitos legales aplicables al Sistema Integrado de Gestidn, con profesionales
idéneos y competentes que aportan la construccion de una cultura humanista, socialmente responsable
que promueve entornos de trabajo seguros y saludables.

El plan estratégico del Sistema de Gestion de SST tiene como objetivo determinar las acciones a seguir
para el desarrollo de los programas que permitan el cumplimiento de los objetivos relacionados con

El documento impreso es una copia no controlada 2de 28



- =
', 9 Hospital Departamental CODIG P PLA-GTH-08
Psiquiatrico Universitario VERSION 01

\.J Del Valle ESE. VIGENCIA ENERO DE 2026

PLANESTRATEGICO SGSST- VIGENCIA 2026

actividades de prevencion y promocion que mejoran las condiciones de salud y de trabajo para los
empleados y el personal vinculado con la empresa y la identificacién del origen de las enfermedades
profesionales y de los accidentes de trabajo, con el proposito de ejercer control sobre los factores que los
ocasionan.

2. GENERALIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST es el marco de referencia para
gestionar integralmente los entornos de trabajo sano y seguro dando cumplimiento al marco legal
colombiano y a otros requisitos aplicables en materia de los riesgos laborales como la norma I1SO
45001:2018, fortaleciendo la gestion integral del riesgo en la entidad.

Este sistema de gestion hace parte del sistema de gestién integrado SIG que tiene cobertura tanto para la
gestion ambiental ISO 14001 como la de calidad ISO 9001 y de investigacion clinica bajo estandares de
Buenas Practicas Clinicas y cuenta con la implementacion que orienta especialmente el Decreto
reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015 y la Resoluciéon 0312 de 2019 normas de cumplimiento
obligatorio para empleadores del sector publico y todas las partes interesadas: trabajadores dependientes,
contratistas, subcontratistas, proveedores, trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

Tal y como lo proponen las normas de calidad el Sistema de Gestion de SST, contempla un enfoque por
procesos mediante la aplicacién del ciclo PHVA (planear, hacer, verificar, actuar) que parte del compromiso
de la gerencia establecido en su politica del SIG donde se describen como objetivos principales las
acciones para la promocion de la salud, la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
la gestion de los peligros, el cumplimiento normativo y el mejoramiento continuo; proporcionando al
personal un ambiente de trabajo sano y seguro; para proteger, promocionar y mantener la salud fisica,
mental y social, con el fin de conciliar el ambiente laboral y familiar.

3. NORMATIVIDAD APLICABLE

Colombia cuenta con una amplia normativa en materia del trabajo, con convenios vigentes con diferentes
estados (Comunidad Andina de Naciones, OIT) normativa y jurisprudencia nacional expedida por
diferentes actores, para la cual se tiene disefiada la herramienta de gestion FOR-SIG-18 Matriz de
Requisitos Legales del Sistema Integrado de Gestidn, acorde con las actividades propias e inherentes a
la actividad productiva de clinica y hospitales, los cuales orientan los lineamientos normativos y técnicos
para desarrollar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, dicha herramienta
se revisa al menos una vez al afo y se actualiza en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables, entre las que se encuentran: La ley 1562 de 2012 “modifica el Sistema General de Riesgos
Laborales”, el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, la Resolucion 0312 de 2019 “por medio de la cual se definen los estandares minimos del
sistema de gestién de SST” y el estandar internacional para Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo la norma 1SO 45001:2018.
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4, ALCANCE

El Plan Estratégico tiene alcance al SGSST a sus actividades enmarcadas en el plan de trabajo anual e
inicia con la determinacion de los recursos financieros, talento humano, fisicos, tecnoldgicos y demas,
necesarios para la planeacion y termina con las acciones de mejoramiento, cerrando el ciclo PHVA del
sistema.

5. OBJETIVO GENERAL

Contar con ambientes de trabajo sanos y seguros que contribuyan con el desempefio 6ptimo del
personal, independiente de su vinculo contractual para la prestacion de servicios de salud mental con
excelencia.

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o

o

Realizar acciones para la promocion de la salud, la prevencion de lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo partiendo de la priorizacion de los riesgos.

Realizar acciones para la proteccion de la salud del personal, con alcance a docentes, personal en
formacion, empleados, contratistas y demés partes de interés que estén bajo el control del Hospital
Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle ESE.

Identificar, eliminar los peligros y establecer controles para reducir la probabilidad de
materializacion de los riesgos para la SST.

Cumplir los requisitos legales y otros requisitos aplicables al Sistema de Gestion -SST

Contribuir con la mejora continua del Sistema de Gestion -SST

Asegurar la participacion y consulta de los trabajadores y cuando existan, de los representantes de
los trabajadores.

6. COMPONENTES

Los componentes que conforman el Plan Estratégico de SST son:

% Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano

o Plan Institucional de Capacitacion

==
(ﬁ i Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos

7. DIAGNOSTICO

7.1. Analisis del contexto
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Para la proyeccion del Plan Estratégico de SST se cuenta con informacion oportuna, veraz,
actualizada del Sistema Integrado de Gestidén SIG y de los resultados obtenidos de diferentes
fuentes de informacion y mejoramiento en la vigencia 2025, como son: Resultados de estadisticas
de accidentes y enfermedades laborales, resultados de ausentismo de salud, resultados de los
programas de riesgos prioritarios, Autoevaluacion SGSST, Resultados de la evaluacion Integral
de Riesgo psicosocial, resultados de mediciones de higiene ocupacional, resultados de las
evaluaciones medicas ocupacionales (diagnostico de condiciones de salud), Auditorias Internas 'y
externas, resultados de los indicadores del SGSST.

7.2.Planta de Cargos
Mediante Acuerdo No0.022 (diciembre 15 de 2025) “Por la cual se fija la planta de cargos del
Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E., para la vigencia 2026 y se
dictan otras disposiciones”

Q o o .
g < NUEVA DENOMINACION DECRETO No. 785 DE 2005 S g’ 2 S
I i
NIVEL DIRECTIVO
85 3 |GERENTEE.S.E. 1 8
90 2 | SUBGERENTE (Cientifico) 1 8
90 1 | SUBGERENTE (Administrativo y Financiero) 1 8
NIVEL ASESOR
105 | 2 | ASESOR (Docencia Servicio e Investigacion) 1 6
105 1 | ASESOR (Control Interno) 1 8
115 | 1 | JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1 8
115 | 1 | JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA 1 8
115 1 | JEFE DE OFICINA ASESORA (Control Interno Disciplinario) 1 8
NIVEL PROFESIONAL
213 | 8 | MEDICO ESPECIALISTA 12 96
213 | 8 | MEDICO ESPECIALISTA 9 54
213 | 8 |MEDICO ESPECIALISTA 12 48
206 | 7 |LIDER DE PROGRAMA 6 48
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD
242 | 6 : - 1 8
(Auditor Médico)
211 5 | MEDICO GENERAL 4 32
211 5 | MEDICO GENERAL 2 12
211 5 | MEDICO GENERAL 1 4
222 | 4 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Coordinador SG- SST) 1 8
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ENFERMERO ESPECIALIZADO (Coordinador Area Atencién
244 | 4 . 1 8
al Usuario)
29 | 4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Coordinador S, 9 16
Financiero)
219 | 3 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Admén.) 8 64
219 | 3 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Instructor CID) 1 8
243 | 2 | ENFERMERO 19 | 152
237 | 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 5 40
(Terapista)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
237 | 1 o . 2 12
(Fisioterapia)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
237 | 1 S 1 8
(Nutricionista)
219 | 1 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Trabajo Social, SST) 3 24
219 | 1 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Psicologo) 2 16
219 | 1 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Psicologo) 1 6
NIVEL TECNICO
367 | 2 | TECNICO ADMINISTRATIVO 12 96
323 | 1 |TECNICO AREA SALUD 3 24
NIVEL ASISTENCIAL
425 | 6 | SECRETARIO EJECUTIVO 1 8
412 | 5 |AUXILIAR AREA SALUD 101 | 808
412 | 4 |AUXILIAR AREA SALUD TO 14 | 112
412 | 4 |AUXILIAR AREA SALUD (Urgencias Médicas) 1 8
480 | 3 | CONDUCTOR 2 16
487 | 3 | OPERARIO 9 72
407 | 2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 26 | 208
470 | 1 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 15 | 120
TOTAL, PLANTA FIJA 285

7.3. Distribuciéon sociodemografica de la poblacion:

A partir de la informacion generada en la encuesta de Riesgo psicosocial 2025 se mantiene
actualizada la informacién del personal relacionada con: genero, condicién civil, tipo de vivienda,
edad, escolaridad, antigliedad, estrato socioecondmico, personas a cargo, entre otros.
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Distribucion por Género Condicion Civil Tipo de Vivienda Edad
36% 64% P A\ Promedio 44
ap ﬁ 23% < 35afios
Q O o 28%-35 a 45 afios
Lea 62% Relacion 40% Arriendo 27%-46 a 55aiios
% F establecida 19%Familiar 19% >55 afios
S 34% Solteros 41% Propia % Si
il 3% Sin datos
Grado de Escolandad Tiempo en la empresa Estrato Socioeconémico Personas a cargo
¥  Estudios m T
25%Postgrado 12% < 2 a0 23% Est. 1-2 38% <2
20%Prf:>fe§|oqal 16% 2a3 afios 38% Est 3 32% 2Pers
42% Tecmc/g»co 16%4 ? 6 aiios 24% Est 4 25% 304
4% Bachiller 53% > 7 aiios 10% Est 5-6 3% > 5
9% inconcluso 3% Sin dato 4% Oftro/SDato 2% Sin dato

Segun el informe 2025 de condiciones de salud posterior a las Evaluaciones Medicas
Ocupacionales las variables analizadas fueron:

o Sociodemogréficas: Sexo, Grupo etario, Estado civil, Escolaridad, Estrato
socioeconomico.

o Laborales: Cargo, Area, Factores de Riesgo, Elementos de proteccion personal,
Antecedentes de Accidentes laborales, Antecedentes de Enfermedad Laboral.

o Condiciones de Salud: Sintomas, Habitos Personales, indice de masa corporal,
Resultados de examenes complementarios, Diagndsticos CIE-10, Concepto médico
laboral, SVE, Remisiones.

Los resultados fueron:

a) Se encontro predominio del sexo Femenino con el 54,98% (116 trabajadores).

b) Laedad de la poblacién a estudio flucttio entre los 23 afios y los 67 afios, con una media
de 49 afios. Se puede notar que la mayor parte de la poblacion es mayor de 46 afios, lo
que incide en los diagnosticos. El rango entre los 51-55 afios con el 18,96% (40
trabajadores) es el dominante.

c) La proporcion de afrodescendiente es relativamente baja para la poblacion del valle del
cauca.

d) El mayor porcentaje de la poblacion atendida corresponde al estado civil Casado con el
40,76% (86 trabajadores).

e) La mayor parte de los evaluados tiene grado de escolaridad Profesional, con el 27,01%
(57 trabajadores), seguido con educacion. Técnica Profesional que corresponden al
25,59% (54 trabajadores) de la poblacion.
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f)  Predomind la poblacién con estrato socioeconémico 3, representado con el 36,02% (76
trabajadores).

g) Los evaluados, en su mayoria ocuparon el cargo de AUXILIAR AREA DE SALUD con el
41% (87 trabajadores), seguido por el cargo MEDICO ESPECIALISTA que representa el
12% (25 trabajadores) de la poblacion.

h) El 54,03% (114 trabajadores) del personal evaluado labora en el érea
HOSPITALIZACION.

i) EI99,53% (210 trabajadores) de la poblacion refiere que Si se expone a factores de riesgo
en el desempefio de su trabajo. Los principales factores de riesgo fueron Biomecanicos,
Psicosociales y Bioldgicos. En relacion con los factores de riesgo antes mencionados, la
exposicion mas prevalente corresponde a Biologicos - Virus (154 trabajadores) y
Psicosociales - Disefio de Tarea (152 trabajadores).

j) EI96,21% (203 trabajadores) de los evaluados No presentan antecedentes de accidente
laboral. Es importante resaltar que este dato corresponde a un antecedente, por lo tanto,
pueden haber sucedido antes o durante la actividad laboral en la empresa

k) El 99,05% (209 trabajadores) de la poblacidn atendida No presentan antecedentes de
enfermedad laboral.

[) La sintomatologia reportada por los evaluados arrojé hallazgos positivos en los sistemas
Visual con el 65.88% (139 trabajadores) y Osteomuscular y 21.33% (45 trabajadores)
respectivamente.

m) La mayor parte de la poblacion trabajadora representada con el 89,57% (189
trabajadores) manifesto que es No Fumador.

n) El 61,61% (130 trabajadores) de los evaluados reportd que No consume licor. El
consumo de licor puede ser social o frecuente, en los dos escenarios la respuesta se
registrd como un resultado positivo.

0) La mayor parte de la poblacién refirid que Si realiza actividad deportiva con el 50,71%
(107 trabajadores).

p) EIIMC es un dato utilizado para clasificar el sobrepeso y la obesidad en adultos. En esta
ocasién, el 52,61% (111 trabajadores) de la poblacion en estudio fue calificada con
Sobrepeso, seguida por el 24,64% (52 trabajadores) calificados con Peso Normal. El 22
% (43 Trabajadores) de la poblacion califican como obesos, de los cuales el 5% esta en
rango Il y Ill de obesidad.

q) La OMS (Organizacion Mundial de la Salud) define la tension arterial como la fuerza que
ejerce la sangre contra las paredes de los vasos (arterias) al ser bombeada por el
corazdn. Cuanto mas alta es la tension, mas esfuerzo tiene que realizar el corazén para
bombear y mayor es el riesgo para sufrir alguna complicacién de salud. La medicion de
la tension arterial fue calificada como Normal para el 73,93% de los evaluados (156
trabajadores).

r) La morbilidad de la poblacién en estudio mostré que los diagnosticos de mayor
prevalencia fueron R635 - Aumento anormal de peso, H526 - Otros trastornos de la
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refraccion y 110 - Hipertension esencial (primaria), con el 36.97%, 29.38% y 23.7%
respectivamente.

8. AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SGSST 2025

A través de Seguridad y Salud en el Trabajo, se adelantan las acciones correspondientes con el fin
fortalecer la cultura de la prevencion y control de los riesgos en el entorno laboral, estableciendo como
linea base de la Autoevaluacion del Sistema de Gestion de SST-Programa de vigilancia Epidemiolégica,
velando por 6ptimas condiciones fisicas que permitan el desempefio y la continuidad de las actividades de
los funcionarios del hospital.

8.1. Tabla de valores y calificaciones

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION |

. . VALOR | PUNTAJE POSIBLE( CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL ,DEL PESO DELA
ESTANDAR fTEM | PORCENTUALL No | Cumple] No | EMPRESA O
cumple Aplica | CONTRATANTE
1.1.1
Racnnneahla
del Sistema de
Gestion de 05 X
Seauridad v Salud
en el Trabajo SG-
SST
11.2
Responsabilidades
en el Sistema de 05 X
Recursos Gestion de
financieros, Seguridad y
técnicos, Salud enel
Trabajo SG-SST
humanosvde | 1.1.3 Asignacion
ofra indole de recursos
requeridos para para el
Planear Recursos coordinar y Sistema de 05 4 X 4
desarrollar el Gestion de
Seguridad y
) Saludenel
Sistema de Trabajo SG-
Gestion de SST
Seauridad v Salud
en el Trabaio (SG-
SST) 1.1.4 Afiliacion
Sistema General 05 X

El documento impreso es una copia no controlada 9 de 28



Hospital Departamental CODIG P i PLA-GTH-08
Psiquiatrico Universitario VERSION I 01

Del Valle ESE. | ENERO DE 2026

PLANESTRATEGICO SGSST- VIGENCIA 2026

Riesgos Laborales

115

ldentifirariAn
de trabaiadores de
alto riesao v 05 X
cotizacion de
pension especial

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION |
VALOR PUNTAJE CALIFICACION

ESTANDAR iTEN! DEL DEL PESO POSIBLE DELA
ESTANDAR ITEM PORCENTUAL No | Cumple]| No EMPRESA O
cumple Aplica || CONTRATANTE

1.1.6 Conformacion 05 X
COPASST
117 05 X
Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacion

Comité de 05 X
Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion 2 X
Promocion y

Capacitacionen  Prevencion - PyP
el

Sistema de
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST \

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

, , VALOR
ESTANDAR TEM DEL DEL
cicL ESTANDAR TEM

1.2.3
Responsables

del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud 2

en el Trabajo SG-
SST

con curso virtual
de

50 horas

PESO

PORCENTUAI No ( Cumple| No

CALIFICACION
DELA
EMPRESA O
Aplica | CONTRATANTE

PUNTAJE POSIBLE‘

cumple

2.1.1 Politica del
Sistema de
Gestion
de Seguridad y

Saludenel 1
Trabajo SG-
SST firmada,

fechaday
comunicada al

COPASST

Palitica de
Seguridad y
Salud enel

Trabajo

2.10.1 Evaluacién:
y
seleccion de 2
proveedores y

contratistas

Contratacion

Gestion

integral 2.11.1
del SG- Evaluacion
SST del impacto
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de

cambios internos y
Gestion del externos en el 1 X
cambio Sistema de
Gestion
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo
SG-SST

2.2.1 Objetivos
Objetivos del definidos, claros,

Sistema de medibles,

Gestion de la | cuantificables, con 1 X
Seguridad y la: metas,

Saluden el documentados,

Trabajo SG-SST| revisados del SG-
SST

ESTANDARES MINIMOS SG-SST \
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION \
. | | VALOR | PUNTAJE ( CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL 'DEL PESO POSIBLE DELA
ESTANDAR fTEM | PORCENTUA No || Cumplel No EMPRESA O
cumple Aplica]] CONTRATANTE
2.3.1 Evaluacion e
Evaluacion identificacion de 1 X
inicial del prioridades
SG-SST
2.4.1 Plan que
identifica objetivos,
Plan Anual de metas, 2 X
Trabajo responsabilidad,
recursos con
cronograma'y
firmado
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2.5.1 Archivo o
retencion
Conservacion documental del 2 X

de la Sistema de

documentacion Gestion en
Seguridad y
Saludenel

Trabajo SG-SST

Rendicién 2.6.1 Rendicién 1 X
de sobre el desempefio
cuentas

Normatividad
nacional
vigentey 2.7.1 Matriz legal 2 X

aplicable en

materia de

seguridad y

salud en el
trabajo

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
VALOR PUNTAJE POSIBLE‘ CALIFICACION

ESTANDAR ITEM DEL DEL PESO
ESTANDAR

DELA
2.8.1

TEM | PORCENTUAL|™ No | Cumple] No EMPRESA O
cumple Aplica || CONTRATANTE
Mecanismos de

Comunicacién | comunicacion, 1 X
auto reporte en
Sistema de
Gestion
de Seguridad y
Saludenel
Trabajo SG-
SST

2.9.1
Identificacion,
evaluacion

Adquisiciones para 1 X
adquisicion de

productos y
servicios del
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Saludenel
Trabajo SG-SST

El documento impreso es una copia no controlada 13 de 28
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311
Descripcion
sociodemografica. 1 X
Diagnéstico
de
Condiciones
de Salud
Condiciones -
Gestionde | de saludenel | S1-2Actividades 9 9
Hacer la salud trabajo de 1 X
Promocion y
Prevencién en
Salud
3.1.3 Informacién
al médico de 1 X
los perfiles de
cargo

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR
DEL
TEM

CALIFICACION
DELA
EMPRESA O
CONTRATANTE

PUNTAJE POSIBLE‘

PESO
PORCENTUA

ITEM DEL
ESTANDAR

ESTANDAR
No
cumple

Cumple|| No
Aplica

3.1.4 Realizacién
de
Evaluaciones

Médicas 1 X
Ocupacionales
- Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion
al Trabajador

3.1.5 Custodia de 1 X
Historias Clinicas

El documento impreso es una copia no controlada 14 de 28
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3.1.6 Restricciones
y 1 X
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de
vida y
entornos
saludables 1 X
(controles
tabaquismo,
alcoholismo,

farmacodependenci

ay otros)

3.1.8 Agua
potable, servicios 1 X
sanitarios y
disposicion
de
basuras

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION |
VALOR PUNTAJE POSIBLE| CALIFICACION

ESTANDAR TEM DEL DEL PESO DELA
ESTANDAR TEM | PORCENTUAL ™ No T Cumpiel No EMPRESA 0O
cumple Aplica | CONTRATANTE

319
Eliminacién 1 X
adecuada
de

residuos solidos,

liquidos o
gaseosos
3.2.1 Reporte de
los Accidentes:
de
Trabajoy 2 X
Enfermedad
Laboral alaARL,
EPSy Direccion

Registro, Territorial del
reporte e Ministerio de
investigacion Trabajo

El documento impreso es una copia no controlada 15 de 28
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de las 322
enfermedades Investigacion
laborales, los de Incidentes, X
incidentes y Accidentes y
accidentes de Enfermedades
trabajo Laborales
3.2.3 Registro
y andlisis
estadistico de 1 X
Accidentes y
Enfermedades
Laborales
3.3.1 Medicion de
la frecuencia 1 X
dela
Mecanismo de accidentalidad
vigilancia de las
condiciones de 6 6
salud de los
trabajadores | < - Meicion de
la severidad 1 X
dela
accidentalidad

ESTANDARES MINIMOS SG-SST ‘

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION \
| | VALOR | PUNTAJE ( CALIFICACION

ESTANDAR iTEN! DEL DEL PESO POSIBLE DELA
ESTANDAR ITEM PORCENTUA No | Cumple]| No EMPRESA O
cumple Aplicas CONTRATANTE

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por 1 X
Accidentes de

Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de 1 X
Enfermedad Laboral

El documento impreso es una copia no controlada 16 de 28
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3.3.5Medicion de la

incidencia de 1 X
Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del
ausentismo por 1 X
causa médica

4.1.1 Metodologia
parala
identificacion de 4 X
peligros, evaluacion
|dentificacion ~ y valoracion de los

Gestion de peligros, riesgos
de evaluacion y 15 15
eligro valoracion
e dolos || 41.21dentiicacion
riesgos riesgos de peligros con
participacion de 4 X
todos los niveles de
la empresa

ESTANDARES MINIMOS SG-SST ‘

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION \
| | VALOR | | PUNTAJE POSIBLE( CALIFICACION

ESTANDAR ITEM DEL DEL PESO DELA
ESTANDAR TEM | PORCENTUAL ~ No | cumple] No | EMPRESA O
cumple Aplica | CONTRATANTE

413
Identificacion
de 3 X
sustancias
catalogadas
como
carcinbgenas o
con toxicidad
aguda

El documento impreso es una copia no controlada 17 de 28
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414
Realizacion
mediciones 4 X
ambientales

quimicos, fisicos

y bioldgicos

421
Implementacion
de medidas de 25 X

prevencion y
control frente a
peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion
de aplicacién
de medidas 25 X
de
prevencion y
control por parte
de los
trabajadores

Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros /
riesgos

4.2.3 Elaboracion
de 25 X
procedimientos,
instructivos,
fichas,

protocolos

4.2 4 Realizacion
de
inspecciones a 25 X
instalaciones,
maquinaria o
equipos con la
participacion del

COPASST

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION \
| | VALOR | PUNTAJE ( CALIFICACION

ESTANDAR iTEM DEL DEL PESO POSIBLE DELA

ESTANDAR fTEM || PORCENTUAL ™~ No | Cumple] No EMPRESA O
cumple Aplica | CONTRATANTE

El documento impreso es una copia no controlada 18 de 28
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Psiquiatrico Universitario
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Plan de
Gestion prevencion,
de preparacion
amenazas y respuesta
ante
emergencias

Verificacion del
Verificar SG-SST

Gestion y
resultados del
SG- SST

425
Mantenimiento
periédico de
instalaciones,
equipos,
maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega
de
Elementos
de

Proteccion
Personal
-EPP, se

verifica con

contratistas y
subcontratistas

5.1.1 Se cuenta
con el Plan
de
Preparacion,
Prevencion y
Respuesta
ante
Emergencias

5.1.2Brigada
de
prevencion
conformada,
capacitada y
dotada

6.1.1 Definicién
de indicadores
del SG-

SST de
acuerdo
condiciones
dela
empresa

6.1.2 La
empresa
adelanta
auditoria por
lo menos una

vez al afio

25

25

10

1,25

1,25

El documento impreso es una copia no controlada
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR PUNTAJE CALIFICACION

ESTANDAR iTEN! DEL DEL PESO POSIBLE DELA
ESTANDAR ITEM PORCENTUAL No || Cumple] No EMPRESA O
cumple Aplica | CONTRATANTE

6.1.3 Revision anual

de la Alta Direccion 1,25 X

resultados de la
auditoria

6.1.4 Planificacién
auditorias con el 1,25 X
COPASST

7.1.1 Definicién de
acciones
preventivas y 25 X
correctivas con base
en resultados del
SG-SST

Acciones
preventivas y
correctivas
Actuar . Mejoramiento con base en
los
resultados del
SG- SST

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a 25 10 X 10
revision de la Alta

Direccion

7.1.3 Acciones de
mejora con base en
investigaciones de 25 X

accidentes de
trabajoy

enfermedades
laborales
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR PUNTAJE CALIFICACION
ESTANDAR iTEM DEL DEL PESO POSIBLE DELA
ESTANDAR fTEM | PORCENTUAL™ No | Cumple] No EMPRESA O
cumple Aplica | CONTRATANTE
7.1.4 Elaboracién
Plan de
Mejoramiento -
implementacion de 25 X
medidas y acciones
correctivas
solicitadas por
autoridades y ARL
ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TOTALES | 100

- Cuando se cumple con el item del estandar |a calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera
igual a cero (0).

- En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, 11 6 1I, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion
en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de
manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal
Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

FIRMA EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA RESPONSABLE DE LA

EJECUCION
Total items Cumple 58
Total items No cumple 0
Total items No aplica 2
Valoracion 100

El documento impreso es una copia no controlada 21 de 28
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Nivel de cumplimiento | Calificacion Recomendaciones

8.2. Grafica Autoevaluacion 2025
Fig. Cumplimiento del Ciclo
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Hallazgos y conclusiones

De acuerdo con los resultados del proceso de Autoevaluacion de estandares minimos segun la Resolucion
0312 de 2019, obtenidos se concluye que al ser el resultado mayor al 85% se considera esta calificacion
como aceptable acorde a lo definido en el articulo 28 de la misma Resolucién.

9. POLITICA DE INTEGRIDAD

La politica de integridad publica es la iniciativa que propende por entidades transparentes, eficientes,
abiertas y que rinden cuentas a través de la articulacion de servidores publicos comprometidos y probos,
y ciudadanos participativos y responsables.

El documento impreso es una copia no controlada 22 de 28
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La politica de integridad es entendida como el conjunto de acciones coherentes entre los valores y las
reglas aceptadas por la entidad y los ciudadanos, en este sentido busca fortalecer desde el interior de la
entidad la aplicacién de un marco de valores, que aporten a la prevencion de conductas proclives a la
corrupcion.

Con Resolucion No. 414 de octubre de 2025, Actualizé el Cédigo de Integridad de la Institucidn, como guia
de comportamiento para servidores publicos, con el propésito de fomentar la ética mediante cinco valores
fundamentales, el Hospital ademés de los valores del Servidor Publico, incorporé cinco con los cuales
considerados fundamentales en la busqueda de la atencion en salud con excelencia: Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia y Servicio, Justicia e Inclusion, Humanizacion, Seguridad y Conocimiento,
definiendo conductas esperadas para construir una administracion mas eficiente y transparente,
promoviendo el orgullo por la labor y el servicio a la ciudadania. Es una herramienta para el cambio cultural
que establece un marco de principios y valores para la conducta diaria de todos los servidores.

Es una apuesta de articulacién entre entidades servidores y ciudadanos como sujetos activos de gobierno
abierto, esta enfocada en prevenir actos de corrupcion desde practicas transparentes; para las entidades,
la integridad se ve reflejada en la inclusion en los diferentes instrumentos de planeacion y direccionamiento
(normas, programas, estrategias, politicas, entre otros.), de acciones encaminadas a institucionalizar y
fortalecer la transparencia, la participacion de los ciudadanos en la gestion, la escogencia por mérito y la
cualificacion de sus servidores. En los servidores la integridad sirve para la apropiacion de referentes
conductuales que fortalecen la legitimidad y credibilidad institucional como lucha contra la corrupcion. En
los ciudadanos desde la apropiacion de la informacién, la cualificacion en los procesos de participacion.

Igualmente, el Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E mediante Acuerdo de
Junta Directiva N.° 013 (29 de Octubre de 2021 adopto el codigo de conducta y buen gobierno, el cual
tiene como objetivo compilar las politicas, normas, sistemas y principios que orientan la institucion y es de
obligatorio cumplimiento por todas las personas vinculadas, con el fin de preservar la integridad de los
principios éticos institucionales, asegurar el adecuado direccionamiento, la gestion del conocimiento
publico de su gestion y bridar a la comunidad servicios integrales de salud mental con calidad.

Estos documentos se encuentran socializados, publicados y disponibles en la plataforma documental
institucional.

10. PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SGSST
Este plan se realiza teniendo en cuenta la politica integral SIG en su componente de SST. El Plan de
trabajo anual vigencia 2026, se desarrolla a través de las siguientes fases:

Identificacién de las necesidades del SGSST
Analisis de las necesidades de personal.
Analisis de la disponibilidad de personal.
Programacion de medidas de cobertura.
Disponibilidad Presupuestal

® a0 o
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Estrategias Articuladas con el plan estratégico del HDPUV

ACTIVIDAD

PLANEAR - Recursos y
Gestion del SGSST

DESCRIPCION

Documentar la planeacion de los recursos financieros,
técnicos, humanos y de otra indole requeridos para
coordinar y desarrollar el SGSST, asegurando el
cumplimiento de los requisitos legales.

RESPONSABLE

Profesional
Especializado SGSST

HACER - Gestion integral

Establecer el Plan de Capacitacion del Sistema de
Gestion -SST alineado al Plan Institucional de
Capacitacion HPUV (induccion y reinduccion)

Profesional
Especializado SGSST

Lider Programa Talento
Humano

HACER - Gestion integral

Revisar y actualizar la matriz de requisitos legales
aplicables SGSST

Profesional
Especializado SGSST

HACER - Gestion integral

Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion
del SG-SST que sea requerida por la normatividad
vigente en Colombia o por normas o estandares que la
empresa haya adoptado.

Profesional
Especializado SGSST

HACER - Gestion de la
Salud

Realizar actividades de los programas de riesgos
prioritarios

Profesional
Especializado SGSST

HACER - Gestion de la
Salud

Realizar actividades del
Epidemioldgica

Sistema de Vigilancia

Profesional
Especializado SGSST

Lideres de programa

HACER - Gestion de la
Salud

Gestionar las Evaluaciones Medicas Ocupacionales

Profesional
Especializado SGSST

Lider Talento Humano

HACER - Gestion de la
Salud

Mantener actualizada la caracterizacion de los
trabajadores segun el diagndstico de condiciones de
salud, derivado de las evaluaciones medicas
ocupacionales

Profesional
Especializado SGSST

HACER - Gestion de la
Salud

Gestionar el cumplimiento de esquemas vacunacion
segun profesiograma HPUV

Lider Talento Humano

Profesional
Especializado SGSST

HACER - Gestion de la
Salud

Gestionar ayudas diagnosticas segun profesiograma

Lider Talento Humano

Profesional
Especializado SGSST

El documento impreso es una copia no controlada
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ACTIVIDAD

HACER - Gestion de la
Salud

DESCRIPCION

Realizar actividades de seguimiento a casos de
ausentismo de causa medica

cODIGO
VERSION
VIGENCIA

PLANESTRATEGICO SGSST- VIGENCIA 2026

RESPONSABLE

Lideres de Programa -
Profesional
Especializado SGSST

HACER - Gestion de la
Salud

Realizar el registro y analisis estadistico de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales

Lideres de Programa -
Profesional
Especializado SGSST

HACER - Gestion de la
Salud

Mantener y hacer seguimiento a las estrategias para
promover entre los trabajadores estilos de vida y
entorno saludable, incluyendo campafias especificas
tendientes a la prevencion y el control de la
farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo,
entre otros.

Profesional
Especializado SGSST

HACER - Gestion de
Peligros y Riesgos

Actualizar la Matriz de identificacion de Peligro,
Evaluacién y Valoracion del Riesgo - IPEVR con
participacion de los trabajadores en todos los niveles de
la empresa, identificando los riesgos prioritarios,
minimo una vez al afio.

Profesional
Especializado SGSS

HACER - Gestion de
Peligros y Riesgos

Realizar mediciones en los ambientes de trabajo (ruido,
iluminacién y temperatura) y las biolégicas (titulos)
cuando sea el caso

Profesional
Especializado SGSST

HACER - Gestién de
Peligros y Riesgos

Realizar inspecciones de seguridad a instalaciones,
maquinaria 0 equipos con la participacion del
COPASST, evaluando la aplicacién de medidas de
prevencion y control por parte de los trabajadores

Profesional
Especializado SGSST

HACER - Gestion de
Amenazas

Realizar las actividades relacionadas con el Plan
Hospitalario para Emergencia (Plan de Prevencién,
preparacion y respuesta ante Emergencias)

Profesional
Especializado SGSST

Comité Hospitalario para
Emergencia

HACER - Gestion integral

Gestionar y hacer seguimiento a la dotacion,
(suministro, almacenamiento, distribucién, entrega,
uso, disposicion final) elementos de proteccion
personal

Lider Talento Humano

Profesional
Especializado SGSST

El documento impreso es una copia no controlada
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ACTIVIDAD

HACER - Gestion integral

DESCRIPCION

Revisar, actualizar y/o hacer seguimiento a programas,
procedimientos o actividades que para trabajo seguro
se hayan implementado para gestionar los riesgos
prioritarios SGSST identificados

cODIGO
VERSION
VIGENCIA

PLANESTRATEGICO SGSST- VIGENCIA 2026

RESPONSABLE

Profesional
Especializado SGSST

HACER - Gestion integral

Evaluar a los proveedores de productos y servicios del
SG-SST (EPP - EMOP - Proveedores de Jornadas de
Salud - Contratistas SST)

Lider Talento Humano

Profesional
Especializado SGSST

HACER - Gestion integral

Realizar ylo gestionar las capacitaciones o0
entrenamiento determinadas en el Programa de
capacitacion SST

Lider Talento Humano

Profesional
Especializado SGSST

HACER - Gestion integral

Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de
Convivencia, el COPASST, las Brigadas y la Gerencia
de la Empresa, en la elaboracion de los informes de
rendicion de cuentas.

Profesional
Especializado SGSST

HACER - Gestion integral

Asesorar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo, al Comité de Convivenciay a la Brigada para
Emergencias en sus actividades.

Profesional
Especializado SGSST

HACER - Gestion integral

Gestionar la Investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y las enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales, dentro de los 15 dia
siguientes a la ocurrencia y su reporte a entidades que
corresponda.

Profesional
Especializado SGSST

HACER - Gestion integral

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL), a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los
accidentes 'y las  enfermedades laborales
diagnosticadas. Asimismo, reportar a la Direccién
Territorial el accidente grave y mortal, como las
enfermedades diagnosticadas como laborales, en los
tiempos determinados en ley.

Profesional
Especializado SGSST

HACER - Gestion integral

Gestionar la socializacién de informacion pertinente al
SGSST a todas las partes de interés promoviendo la
toma de consciencia

Profesional
Especializado SGSST

HACER - Gestion integral

Realizar inspecciones de seguridad para verificar
condiciones y cumplimiento de normas relacionadas
con riesgos laborales.

Profesional
Especializado SGSST
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ACTIVIDAD

HACER - Gestion integral

DESCRIPCION

cODIGO PLA-GTH-08
VERSION 01
VIGENCIA ENERO DE 2026
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RESPONSABLE

Mantener registro estadistico, especialmente de los
incidentes y de los accidentes de trabajo, asi como de
las enfermedades laborales que ocurran, incluyendo
indicadores de severidad, frecuencia, y mortalidad de
los accidentes y prevalencia e incidencia de
enfermedad laboral

Profesional
Especializado SGSST

Realizar auditorias del SG SST, una vez al afio, con la

VERIFICAR - Verificacion Y Profesional
del SGSST parhmpgmoq de COPASST, en donde su alcance Especializado SGSST
debera incluir todas las areas

VERIFICAR - Verificacion o ..

del SGSST Verificar los resultados de los indicadores del SGSST

VERIFICAR - Verificacion | Realizar el calculo de los indicadores del SGSST Profesional

del SGSST definidos (Resolucién 0312/2019) Especializado SGSST

VERIFICAR - Verificacion | Realizar la actualizacién de la Politica del SGSST Profesional

del SGSST alineada al SIG Especializado SGSST

VERIFICAR - Verificacion | Realizar la autoevaluacion de estandares minimos Profesional

del SGSST conforme requisitos legales. Especializado SGSST
Gerente - Subgerentes -

VERIFICAR - Verificacion | Realizar Revision por la direccion del SGSST, | -ideres dé Programa -

del SGSST anualmente Profesional
Especializado SGSST -

COPASST
VERIFICAR - Verificacion | Realizar Rendicién de Cuentas del SGSST a la Profesional
del SGSST Gerencia, una vez al afio Especializado SGSST

ACTUAR - Mejoramiento

Tomar acciones del SGSST teniendo en cuenta las
diferentes fuentes de entrada que generan acciones
para la mejora (ACPM).

Profesional
Especializado SGSST

ACTUAR - Mejoramiento

Definir metas y objetivos a partir del desempefio del
SGSST obtenido en la vigencia

Profesional
Especializado SGSST

El documento impreso es una copia no controlada
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11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento al Plan Estratégico del Sistema de Gestion de SST se realizara a través de la medicion
ponderada del cumplimiento de los indicadores asociados a los planes institucionales que hacen parte integral
del presente plan (Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo). Asi bien, la medicion se realizara
anual y se establece un cumplimiento del 95%.
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