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RESOLUCION No.339
(5 DE AGOSTO DE 2025)

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO-GETH, EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL
VALLEES.E”

La Gerente de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE,
en uso de sus atribuciones Constitucionales, legales y estatutarias, y en especial las establecidas en
la Ley 909 de 2004 y los Decretos Nacionales 1567 de 1998 y 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015, establecen
el marco normativo aplicable al empleo publico, la carrera administrativa, la gerencia publica y la
gestion del talento humano en las entidades del Estado.

Que el Decreto 1499 de 2017 actualizd el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —~MIPG-,
incorporandolo al Decreto 1083 de 2015, como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas, con el propésito de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y las necesidades de los ciudadanos, con integridad
y calidad en la prestacion del servicio.

Que el MIPG reconoce la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano como una de sus
dimensiones fundamentales, orientada a fortalecer las capacidades institucionales a través del
desarrollo integral de los servidores publicos, en tanto actores clave para la planeacion, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas.

Que, de esta manera, MIPG es un marco de referencia disefiado para que las entidades ejecuten y
hagan seguimiento a su gestion para el beneficio del ciudadano. No pretende generar nuevos
requerimientos, sino facilitar la gestion integral de las organizaciones a través de guias para fortalecer
el talento humano, agilizar las operaciones, fomentar el desarrollo de una cultura organizacional sélida
y promover la participacion ciudadana, entre otros.
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Que es asi que la principal dimension que contempla MIPG es el Talento Humano y, de hecho, se .
identifica como el corazon del modelo; esto hace que cobre ain mas relevancia adelantar la
implementacion de la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano (GETH) y la apuesta por
seguir avanzando hacia la consolidacion de una mayor eficiencia de la administracion pablica, pues
son finalmente los servidores publicos los que lideran, planifican, eJecutan y evaluan todas las politicas
publicas.

Que la administracion del talento humano en el hospital consiste en generar procesos de planeacion,
organizacion, desarrollo y control que promueven un desempefio satisfactorio para el cumplimiento de
las metas organizacionales, asi como contribuir al cumplimiento de los objetivos individuales de los -
colaboradores. Estos procesos rigen la politica de talento humano, que corresponden a las
necesidades del hospital alineados con el direccionamiento estratégico institucional.

Que el Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E., en cumplimiento de la
normativa vigente y de los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, adopto la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano como instrumento orientador
de la administracion y desarrollo de su capital humano.

Mediante la Resolucion 009 del 2 de enero de 2024 se actualizd la Politica de Gestion Estratégica del
Talento Humano (GETH) en el Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E.; no
obstante, la dindmica institucional actual y la necesidad de precisar el alcance del proceso hacen:
necesario realizar un ajuste a la politica, con el fin de fortalecer su coherencia, pemnenma y
aplicabilidad. :

Que el ajuste de la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano se orienta a los elementos que
son competencia directa del proceso de Gestion del Talento Humano, garantizando su articulacion
con los lineamientos institucionales, el enfoque de cuidado integral y humanizado, la seguridad del
paciente, la gestion de riesgos, el fortalecimiento de la cultura organizacional y la gestion del
conocimiento, como pilares para el mejoramiento continuo, contribuyendo al fortaIeCImlento de la
calidad en la atencion en salud mental.
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RESOLUCION No.339
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO-GETH, EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL
VALLEES.E.”
Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - OBJETO. Actualizar la Politica de Gestion del Talento del Hospital
Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E., en los siguientes términos:

POLITICA DE TALENTO HUMANO

El Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle E.S.E. se compromete, a través
del procesb de Gestion de Talento Humano, a planificar, implementar y evaluar de manera
continua las estrategias para la aplicacion de normas, politicas y directrices institucionales,
disefiadas para fortalecer las competencias, habilidades, aptitudes y destrezas del Talento
Humano alo largo de su ciclo laboral. Asi mismo, se busca promover entornos sanos, seguros
y humanistas con una comunicacion efectiva, con el objetivo de fortalecer la Cultura
Organizacional cultivando los valores institucionales como servidor pliblico.

Objetivos Especificos

o Planear, desarrollar y evaluar la gestion del talento humano, a través de las estrategias
establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los servidores
publlcos de la institucion en el marco de los lineamientos normativos legales e
institucionales aportando al mejoramiento de las capacidades, cognitivas, habilidades
sociales, actitudinales y digitales, que fomenten la filosofia del servicio.

» Fomentar las habilidades y competencias a través de actividades de capacitacion,
entrenamiento, induccion y reinduccién para un optimizar el rendimiento de los servidores
' publicos, personal en mision, personal de apoyo a la gestion, profesionales en formacion

y todo aquel que preste servicio independientemente de la modalidad de vinculacion.
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¢ Consolidar el proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral de los funcionarios de
carrera administrativa, libre nombramiento y remocion y personal en misién, con el
proposito de disefiar un plan de mejoramiento individual para el cierre de brechas
identificadas en las dimensiones del ser, hacer y saber hacer, para cumpllmlento de los
objetivos institucionales.

e Fortalecer la cultura de la prevencion y manejo de los riesgos en el entorno laboral, a
través del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, implementado
estrategias que propicien las condiciones fisicas, el desempefio y la continuidad de las
actividades laborales dirigidas a: servidores publicos, contratistas y estudlantes de la
relacion docencia servicio. :

e Fortalecer el programa de bienestar "Disefiado a la medida", que aborda de manera
integral los componentes del bienestar tanto del colaborar como de su familia. Esto se
traduce en una mejora en la experiencia del colaborador dentro de la institucion,
promoviendo su crecimiento personal y profesional, aumentando su calidad de vida y
generando un impacto positivo en su motivacion, compromiso y retencion en la institucion.

e Avanzar en la construccion de una cultura humanista, sostenible y socialmente
responsable a través de un modelo fundamentado en palancas de cambio que facilitan la
ejecucion y puesta en marcha del proceso de transformamon cultural que conduzcan a la
excelencia.

ALCANCE

La politica de Gestion de Talento Humano del Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del

- Valle E.S.E. es transversal a servidores publicos, personal en mision, contratistas y profesionales en
formacion, inicia con la deteccidn de necesidades del cliente Interno y demés partes interesadas y
termina con el seguimiento y control de las actividades desarrolladas ‘de "acuerdo con la
normatividad establecida.
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO-GETH, EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL
VALLEES.E”

ESTRATEGIAS

Las estrategias para lograr el cumplimiento de la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano
son:

v Proyectar el plan de recursos humanos anticipado, fundamentado en la viabilidad

~ tecnica y financiera, con el propésito de garantizar la suficiencia de personal, en
consonancia con el direccionamiento estratégico y el modelo mtegral de atencion en
salud mental.

v Desarrollar los planes de carrera y crecimiento profesional mediante la promocion
_interna siempre que sea posible, reconociendo y recompensando el talento interno y
- brindando oportunidades de crecimiento y avance profesional.

v"" Ejecutar plan de educacién continua que brinde oportunidades de desarrollo y

capacitacion a los colaboradores para que puedan mejorar sus habilidades y

- competencias, a través de metodologias innovadoras, contribuyan de manera mas
efectiva en la calidad de la atencion.

v" Mantener el programa de bienestar integral que aborden la salud fisica, emocional,
social y profesional de los colaboradores, los cuales promueven un ambiente laboral
sano, seguro y humanista, que a su vez impactan en la permanecia del talento
humano en la institucion.

v" Gestionar integralmente I_os entornos de trabajo sano y seguro dando cumplimiento al
-~ marco legal colombiano y a otros requisitos aplicables en materia de los riesgos
laborales como la norma ISO 45001:2018, fortaleciendo la gestion integral del riesgo

en la entidad, . M

..........
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO-GETH, EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL
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v' Fortalecer la Cultura Organizacional a través del modelo de palancas de cambio que
nos consolide como una institucion de excelencia, sostenible, innovadora, con
entornos sanos, seguros y humanistas.

INDICADORES PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FURAG Il (Formato tnico de reporte de avance de la gestion). Este instrumento esta disefiado
para la verificacion, medicion y evaluacion de evolucion de la Gestion Estratégica de Talento
Humano de la ESE Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle frente a la
eficacia y a los niveles de madurez, como una mirada complementaria y como linea para el
mejoramiento continuo en la Gestion.

Los resultados obtenidos de esta medicion, permitirdn la formulacion de acmones de
mejoramiento a que haya lugar.

Planificar, implementar y evaluar de Plan Estratégico del Talento Humano
manera continua las estrategias para | Plan de Provision de Recursos

la aplicacion de normas politicas y Plan de Institucional de Capacitaciones
directrices institucionales. Plan de Bienestar y Estimulos

Cumplimiento.del Presupuesto
Planta de empleos y apoyo en
mision.

Fortalecer la competencias,

habilidades, aptitudes y destrezas del | Educacion continua PR o il donal e

Talento Humano topadisain . =
Promover entornos sanos y seguros | Plan de Trabajo de SG-SST Desempeiio del SG-SST
Plan de Bienestar Integrai end
Bronidver sikinics titisids Plan de Bienestar y Estimulos ejes.
Promocion de practicas humanizantes. | Grado de aplicacic’m de préacticas
humanizantes
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO-GETH EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL
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\ OmUﬂlCECIOH efectwa

lan Es ra egmo de comumcamones Cumpllmrento ala Matnz de
: comunicaciones
Cultura Organizacional Programa de Fortalecimiento de la Palancas de Cambic

Cultura Organizacional

ARTiCU.L.O SEGUNDO. - PUBLICACION: Publiquese en la pagina web de la entidad el mencionado
documento, de acuerdo con los parametros establecidos.

ARTICULO TERCERO. - VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente resolucion rige a partir de la

fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, espemalmente la Resolucién
009 del 02 de enero de 2024.

Dado en Santiago de Cali, a los cinco (5) dias del mes de agosto de 2025

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARI CASTILLO

Proyect6: Dra. Adriana Lisbeth Sandoval Millan - Lider de Proceso Gestion de Talento Humano
Revision Administrativa: Stella Tafur Guerrero - Subgerente Administrativo y Financiergﬂ’ ]
Revision Juridica: Dra. Magali Ramos Calderon - Jefe de Oficina Asesora de Juridicad
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